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RAPPORT ANNUEL PRÉSEN TÉ AU CONSEIL 

DôADMINISTRATION LE 1 ER
 JUILLET 2010  

 

 

« En application de lôarticle 16 alin®a 3 du d®cret 85-924 du 30 août 1985, le chef 

dô®tablissement ®tablit chaque année un rapport sur le fonctionnement pédagogique de 

lô®tablissement et ses conditions mat®rielles de fonctionnement. Ce rapport rend compte 

notamment de la mise en îuvre du projet dô®tablissement, des exp®rimentations men®es par 

lô®tablissement et du contrat dôobjectifs. Il servira de base ¨ lôinformation des autorit®s 

acad®miques et minist®rielles.../é »  

 
 

 
 Ce rapport est  pr®sent® lors de la s®ance du Conseil dôAdministration du 

1er  juillet  20 10 . Feuille de route pour lôann®e prochaine, le rapport sô®taye sur 
des indicateurs précis  existant depuis 2007. Il concerne tant le lycée que le 

CFA, la notion dô®l¯ve englobant celle dôapprenti. Néanmoins, le CFA réalisera 
un bilan ad hoc de son CIP.  

 
Ce présent rapport annuel se structure autour des objectifs de la 

contractualisation, qui figure également dans ce document, app rouvé en 
conseil dôadministration le 29 juin 2009. 

 
Il sôappuie, notamment dans ses pr®conisations, sur lôimportant travail de 

réflexion mené par les équipes pédagogiques tout au  long des phases 

dôauto®valuation puis de contractualisation. Des liens int®gr®s au texte 
permettent au lecteur de trouver des ressources en ligne élaborées par le 

lycée.  
 

A travers le conseil pédagogique, la  r®flexion sôest poursuivie cette ann®e, 
notamme nt sur la question de lôaccompagnement personnalis®, pierre 

angulaire de la rénovation de la voie professionnelle.  Les trois axes de la 
contractualisation sont complétés par un projet éducatif et pédagogique , 

lôensemble constituant le projet dô®tablissement.  
 

Préparée de longue date, la fusion tant attendue des lycées Claude Chappe 
et Jules Verne sera opérationnelle à la rentrée. Elle sera complétée par la 

restructuration du CFA qui durera tout au long de lôann®e scolaire et permettra 
de mutualiser toutes  les ressources dans un lycée des Métiers totalement 

rénové, accessible aux handicapés, mis aux normes de sécurité les plus 

récentes.  
 

 
 

 
 



 2 

SOMMAIRE  
 

 
OBJECTIF n° 1  : Eviter les ruptures en cours de scolarit® et am®liorer les taux dôacc¯s au Bac . 3  

1.  Introduction  ................................ ................................ ................................ .........................  3 

2.  La cellule de veille  ................................ ................................ ................................ .................  4 

3.  Les perspectives 20 10  pour lutter contre les ruptures  ................................ ................................  5 

4.  Lôaction BRAVO ................................ ................................ ................................ .....................  6 

5.  Données et indicateurs  ................................ ................................ ................................ ...........  6 

6.  Taux dôacc¯s au BAC ................................ ................................ ................................ ..............  8 

7.  Service social  ................................ ................................ ................................ ........................  9 

8.  Lutte contre lôabsent®isme ................................ ................................ ................................ ....  10  

OBJECTIF n° 2 : Maintenir les résultats  au Bac en sôappuyant sur la s®r®nit® du climat et 
lôouverture culturelle ................................ ................................ ................................ ...............  11  

9.  Introduction  ................................ ................................ ................................ .......................  12  

10.  Indicateurs et données  ................................ ................................ ................................ ......  12  

11.  Commentaires  ................................ ................................ ................................ ..................  14  

12.  Remplacement des professeurs  ................................ ................................ ..........................  14  

13.  Lôaide aux ®l¯ves et lôaccompagnement personnalis® ................................ ............................  15  

14.  Les projets  ................................ ................................ ................................ .....................  20  

15.  Le bilan des  sorties au lycée  ................................ ................................ ..............................  22  

16.  Bilan de lôop®ration ç Mois de lôAutre » (article de presse)  ................................ .....................  23  

17.  Les CDI  ................................ ................................ ................................ ...........................  23  

18.  Les autres projets menés au lycée  ................................ ................................ ......................  26  

19.  Lôouverture ¨ lôinternational ................................ ................................ ...............................  31  

20.  LôUPI ................................ ................................ ................................ ...............................  33  

21.  La Vie Scolaire  ................................ ................................ ................................ .................  34  

22.  Le CESC ................................ ................................ ................................ ..........................  36  

23.  Le service de sa nté  ................................ ................................ ................................ ...........  36  

OBJECTIF n° 3  : harmoniser les pratiques du travail en ®quipe, mieux communiquer ¨ lôinterne 
et ¨ lôexterne ................................ ................................ ................................ ...........................  37  

24.  Introduction  ................................ ................................ ................................ .....................  37  

25.  Perspectives 20 10  ................................ ................................ ................................ ............  38  

26.  Langues vivantes  ................................ ................................ ................................ ..............  39  

27.  Volet « ®ducation ¨ lôorientation » ................................ ................................ ......................  40  

28.  Positionnement des apprentis au CFA  ................................ ................................ ..................  41  

29.  La fusion des sites  ................................ ................................ ................................ ............  42  

30.  connections au site web du lycée  ................................ ................................ ........................  43  

31.  Les actions GRETA  ................................ ................................ ................................ ............  43  

32.  Les relations avec les partenaires extérieurs  ................................ ................................ ........  44  

33.  Les relations avec les partenaires du CFA  ................................ ................................ ............  46  

34.  Les relations avec les familles  ................................ ................................ ............................  46  

35.  La prise en charge globale des questions éducatives  ................................ .............................  48  

36.  Les relations avec la Région Alsace  ................................ ................................ .....................  49  

37.  Les associations  ................................ ................................ ................................ ...............  49  

38.  La communication externe  ................................ ................................ ................................ . 50  

39.  La restauration  ................................ ................................ ................................ .................  50  

 



 3 

OBJECTIF n° 1  : Eviter les ruptures en cours de scolarité et améliorer 
les taux dôacc¯s au Bac 

 

RAPPEL DE LA CONTRACTALISATION 
 

è CONSTAT AYANT MOTIVE CE CHOIX (sur la base de l'auto-évaluation) 
 

Le LPIC Jules Verne de Saverne scolarise une population plutôt défavorisée et fragile, recrut®e jusque dans lôAlsace ç bossue ». Si les 
élèves et les apprentis sont plus calmes et respectueux que leurs homologues des grandes villes, ils ne sont pas rares à souffrir dôun 
manque dôambition scolaire et dôouverture culturelle. La d®motivation fréquente face aux études se traduit par une augmentation lente 
mais r®elle de ph®nom¯nes tels que lôagressivit®, lôabsent®isme ou lôabandon des ®tudes. Ces ç ruptures » (abandons) sont assez 
nombreuses en cours de scolarit®, du CAP, BEP jusquôau BAC, m°me si des avanc®es peuvent °tre constat®es. Les taux dôacc¯s de la 
1

ère
 à la Terminale BAC doivent être surveillés essentiellement dans les fili¯res tertiaires. Le probl¯me des ruptures peut sôanalyser ¨ la 

fois en amont de lôarriv®e des ®l¯ves, en terme dô®ducation ¨ lôorientation (les  orientations ç par d®faut è dans certaines filières 
industrielles renforcent les risques de rupture) mais également en aval, par la qualité de la prise en charge éducative et pédagogique et 
par une prise en compte des problèmes de santé ou les addictions.  

 
è METHODE RETENUE POUR REMPLIR L'OBJECTIF (PROGRAMME D'ACTIONS) 
1. Mieux repérer et suivre les élèves et les apprentis 

- pérenniser le conseil dôenseignement du mois dôoctobre et le positionnement au CFA 
- En cas de risque de « rupture è, pr®voir une rencontre dôinformation et de conseil entre la famille et le professeur principal 
- Développer des « immersions è de classes en entreprise ou de stages rapidement en d®but dôann®e scolaire 
- Maintenir les heures de vie de classe pour permettre lôexpression des ®l¯ves et cibler les probl¯mes 
- Poursuivre les actions dôaccueil des nouveaux apprenants ¨ la rentr®e. En cas dôarriv®es tardives en cours dôann®e, pr®voir un accueil 
sp®cifique de ces ®l¯ves par le professeur principal et lô®quipe p®dagogique 
- Impliquer davantage les professeurs dans la « veille » en ce qui concerne les abandons et développer des formes de tutorat  
- Sôappuyer sur les ressources de lôUPI pour mutualiser les pratiques p®dagogiques innovantes d®velopp®es dans le cadre de cette 
structure. 
 

2. poursuivre le travail dôinformation et dô®ducation ¨ lôorientation 
- Travailler sur la présentation des filières (portes ouvertes, site webé), anticiper sur les difficultés de « recrutement ».   
- Poursuivre les dispositifs de « découverte des filières professionnelles » (3dp6, 4

ème
 alternance, Immersions ponctuelles élèves de 

3
ème

) 
- Inviter des professionnels ou dôanciens ®l¯ves en cours dôann®e pour faire d®couvrir aux ®l¯ves la r®alit® dôun m®tier ou les poursuites 
dô®tudes en post bac 
- Inviter les professeurs principaux de collège à une journée de présentation des filières du lycée des métiers pour pouvoir mieux 
informer leurs élèves.  
 

3. Dans le cadre du GAD, travailler autour du projet BRAVO et avec la MGI et le CIO pour lutter contre le décrochage 
scolaire 
 

 
è RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES, ORGANISATIONNELLES MOBILISEES DANS L'ETABLISSEMENT 

-  Mise en îuvre dôun projet FSE pour financer lôaction BRAVO, pilot®e par le lyc®e 

-  Action AIP et ITHAQUE (MGI) mises en îuvre chaque ann®e par la coordinatrice MGI 

-  Organisation de conseils dôenseignement en octobre et du positionnement au CFA 

-  Mise en îuvre dôun cr®neau dôAccompagnement Personnalis® dans lôEDT 

-  Ouvertures des ateliers ¨ lôaccueil de jeunes en rupture, ext®rieurs au lyc®e 

-  Cellule de veille au lycée/CFA 
 
è DISPOSITIF D'EVALUATION ET INDICATEURS DE REALISATION 

-  Suivi des devenirs après ruptures. Objectifs : aucun élève « sans solution » ou « sans nouvelle » 

-  Taux dôacc¯s au Bacpro (lôindicateur nôexistant pas encore suite ¨ la r®forme des bacpro 3 ans, maintien ¨ titre transitoire de lôindicateur 
IPES : taux dôacc¯s de la 1

ère
 à la terminale). Objectif : taux académique attendu. 

-   Dans le cadre des conventions BRAVO : Nombre de demi-journ®e dôimmersions et de stages en entreprise. Objectif : pour nos seuls 
élèves du lycée : 500 demi-journées en entreprise, pour les élèves de collégiens accueillis dans nos ateliers 150 demi-journées 

-  Solutions fin juin (suivi jusquôau 1
er
 octobre) pour les élèves ayant b®n®fici® dôun parcours « BRAVO » : objectif 80% en poursuite 

dô®tudes ou signature dôun contrat dôapprentissage 

-  Absentéisme : se rapprocher dôun taux dôabsent®isme de 5% en 2013  
 

 
1.  Introduction  

Le lycée des Métiers  Jules Verne de Saverne, entité qui regroupe le CFA, 
le site «  Verne  » et le site « Chappe  », scolarise  environ 1000 jeunes  dont 

62%  sont dôorigine sociale plut¹t d®favoris®e (taux académique 53,8%) , 
recrutés jusque dans lôAlsace « bossue  ». Ils présentent un taux de retard à 

lôentr®e en seconde de 54,9 %. Certains parvienne nt  au lycée  en ayant fait un 
choix positif, construit au courant des «  années collège  », grâce aux parcours 

de découverte des métier s et des formations (PDMF) , dô®ducation ¨ 
lóorientation auxquels le lyc®e participe (op®ration de pr®sentation de ses 

filières, traditi onnelles portes -ouvertesé) et que nous avons poursuivis à 
travers de nombreuses immersions . Mais lôorientation est souvent v®cue de 



 4 

mani¯re n®gative, d¯s lors que lô®l¯ve se voit affect® ç par défaut  », sur des 
vîux ®loign®s de ses aspirations. La démotiva tion face aux études se tradui t  

alors par des ph®nom¯nes tels que lôagressivit®, lôabsent®isme ou lôabandon 
précoce des études . A lôheure o½ la mission fix®e aux ®tablissements consiste 

autant ¨ r®duire les sorties sans qualification quô¨ promouvoir les poursuites 
dô®tudes, cette problématique de lutte contre les ruptures reste  une 

préoccupation forte  de notre établissement. Le dispositif des 4èmes alternance 
tient toute sa plac e dans cette problématique ( voir le bilan )  

 
 %PCS DEF = % catégorie socioprofessionnelle défavorisée  

 

 
 

2.  La cellule de veille  
 

Y si¯gent lôAssistante Sociale, lôinfirmi¯re, les CPE, lô®quipe de direction. Cette 
instance ( voir ses modalités de fonctionnement ) a vocation à faire le point 

deux ou trois fois dans lôann®e sur la probl®matique du d®crochage scolaire, 
sachant que des régulations hebdomadaires ont lieu en équipe de 

direction/CPE.  Nous sommes convaincus en effet que lôaction en faveur des 
publics les plus en difficulté doit se situer clairement du côté des équipes 

®ducatives, sous lô®gide des professeurs principaux ou professeurs référents au 

CFA, avec lôaccompagnement des CPE et non devenir lôaffaire de sp®cialistes ou 
de la direction.  

 
 

ETABLISSEME

NT ACAD. FRANCE

EFF. %PCSDEF %PCSDEF %PCSDEF

1CAP2 41 82,9 58,8 52,3

2CAP2 15 86,7 56,3 49,4

BEP1      SERV. 15 60 45,3 37,8

BEP 1 AN 15 60 45,4 36,9

TERBEP    

PROD. 51 54,9 56,6 50,7

TERBEP    

SERV. 73 63 56,4 49,9

TERBEP 124 59,7 56,5 50,2

TERPRO    

PROD. 30 56,7 52,3 45,5

TERPRO    

SERV. 55 54,5 55,1 46,7

TERPRO 85 55,3 54 46,2

1BPRO3 110 61,8 55,8 48,1

2BPRO3 86 58,1 54,6 46,4

TOT SECOND. 476 62 54,3 47,8

TOTAL GENE 476 62 53,8 47,6

Lycée Verne Saverne Elèves de 1ère année de CAP et BEP repérés et suivis en cellule de veille 2006-2007le de veille 2009 2010

Etablissement : Total des élèves Nb élèves en Nb d'élèves vus et Nb d'élèves Nb d'élèves Nb d'élèves Nb d'élèves Elèves sans Pourcentage

inscrits difficulté suivis en dispositif réintégrés dans dirigés vers la ayant quitté orientés extérieur solution des disparus

de veille l'établissement Mgi l'établissement sans solution

1ère année de CAP 43 12 7 5

seconde bac pro 111 10 6 1 3

Total : 153 22 13 6 1 3

au 22/10/09

http://www.lycee-verne.fr/projet_etablissement/4eme_alternance.pdf
http://www.lycee-verne.fr/documents/cellule_veille.pdf
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3.  Les perspectives 20 10  pour lutter contre les ruptures  
 

Nous maintiendrons la tenue de conseils dôenseignements au courant du 
mois dôoctobre car elle  favorise le rep®rage des difficult®s dôint®gration et la 

mise en îuvre de strat®gies collectives plus efficaces.  
Nous irons plus loin lôann®e prochaine en structurant davantage le 

dispositif dôaccompagnement personnalisé des élèves (voir plus loin) avec une 
premi¯re partie de lôann®e consacr®e ¨ lôaccueil et au recensement des 

difficultés de nos élèves. Côest une ®tape indispensable ¨ la perception de la 
professionnalisation du parcours de formation. Cette phase sô®tend de la 

rentr®e aux conseils dôenseignement organis®s au mois dôoctobre. Fruit dôune 
r®flexion dô®quipe, elle sôorganise de la fa­on suivante :  

 

- Lôaccueil de rentr®e se fera sur des plages banalis®es au cours desquelles 
les élèves seront pris en charge de manière spécifique (jeux coopératifs, 

projet communé). Un accueil par dôanciens ®l¯ves qui d®crivent leur 
parcours est possible également, le but étant de créer les meilleures 

conditions de motivation.  Voir un projet réalisé cette année en CAP  
- Rapidement apr¯s la rentr®e et jusquô¨ la mi-octobre  : ciblage des 

difficult®s des ®l¯ves li®es ¨ lôenseignement, ¨ la discipline, à 
lôorientation, é au moyen dôune grille dôobservation d®finie ensemble et 

revue fin juin chaque année.  
- Formation sur site des professeurs (FIL) , notamment sur le thème  de 

lôaccompagnement personnalis® 
- Poursuite des i mmersions de groupes en entreprises sous la forme de 

classes transplantées, surtout pour les filières où le s choix dôorientation 
sont les moins affirmés voire effectués «  par défaut  ». Ceci peut 

®galement prendre la forme de visites dôentreprises avec un compte 

rendu attendu des élèves et un compte rendu commun déposé sur le  site 
web du lyc®e. Il sôagit l¨ de da vantage mettre en valeur, dès 

lôarriv®e du jeune, la fili¯re o½ il d®bute. Cette année  par 
exemple , la classe transplantée en entreprise chez Kuhn  pour les 

élèves de 2de MPMI a été reconduite à la grande satisfaction de 
tous ( voir photos ) . Les élèves de la filière bois ont visité une 

exposition pendant toute une journée sur leur filière et les élèves 
de 2de ELEC ont ®t® accueillis dans lôentreprise HAGER ¨ Obernai, 

les élèves des 1ères industriell e ont visité le techni - centre de 
Bischheim (SNCF) . Au CFA,  cette valorisation des filières prend la 

forme de la valorisation des parcours de nos apprentis  comme nous le 
reverrons dans lôaxe 3.  

- Regroupement s inter -classes possibles par type de difficulté et action s 
ponctuelle s à la demande dans le cadre du créneau AP  

- D®signation dôun tuteur parmi les professeurs volontaires. Suivi des 
®ch®ances li®es ¨ lôexamen pour les élèves fragiles  

- Repérage  des élèves en risque de «  rupture  », suivis par la cellule de 

veille  ou pressentis pour un parcours BRAVO  
 
 
 
 
 

http://www.lycee-verne.fr/presse/2009_10/bien_s%20integrer_au_nouveau_cap_saverne_jules_verne_6_10_09.jpg
http://www.lycee-verne.fr/kuhn_2009/index.html
http://www.lycee-verne.fr/presse/saverne_jules_verne_le_commerce_8_06_2010.jpg
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Situations Gestion possible 
Un élève est fragile psychologiquement Envoi  pour un entretien avec lôinfirmi¯re 

et/ou assistante sociale. Partenariat avec une 

structure de prise en charge psychologique à 

lô®tude 

Un élève est très faible Aide + tutorat (formation sur lôestime de soi) 

Un élève est mal orienté COP et recherche dôautres solutions ï 

organisation de parcours découverte 

Un élève est en voie de décrochage BRAVO/ stage/recherche dôapprentissage. 

Aménagement de la scolarité avec des EDT 

« sur-mesure » - saisine de la cellule de veille 

du lycée 

 
4.  Lôaction BRAVO  

 
Cette année lôaction pilotée par le lycée intitulée BRAVO («  Bloquer les 

Ruptures, Accompagner Vers lôOrientation ») -  en direction des élèves en 
risque de décrochage -  sôest poursuivie avec les collèges et lycées voisins. Il 

sôagit de proposer à ces jeunes  des parcours adaptés , en immersion au lycée 

des Métiers (parcours découverte) ou en entreprise, avec parfois une 
gratification financière à la clé. Le projet est soutenu par le Fond s Social 

Européen.  
 

Un bilan 200 9-10  plus comp let de lôop®ration BRAVO est disponible en ligne sur 
le site du lycée . Quelques chiffres intéressants  :  

Nombre dô®tablissements ayant adh®r® au dispositif : 14  
Nombre dô®tablissements ayant particip® : 11 ( 7  à N - 1)  

Nombre de stages effectués  : 42 ( 35  à N - 1)  
Nombre de stagiaires concernés  : 34 ( 28  à N - 1)  

Nombre de demi -journ®es dôaccueil au lyc®e en parcours 
«  découverte  »  : 83 ( 108  à N - 1)  

Nombre de demi - journée dôaccueil en entreprises : 848 ( 250  à N - 1)  
Le bilan anonymé, parcours par parcours, est en lien ici  

 

 
5.  Données et indicateurs  

 

Quelques autres données et indicateurs  nous permettent  de mesurer 
lô®volution de cet axe de lutte contre les ruptures :  

 

http://www.lycee-verne.fr/bravo.php
http://www.lycee-verne.fr/bravo.php
http://www.lycee-verne.fr/bravo/Bilan%20bravo_etlablissements_09_10.pdf
http://www.lycee-verne.fr/bravo/Bilan%20bravo_etlablissements_09_10.pdf
http://www.lycee-verne.fr/bravo/bilan_bravo_anonyme_09_10.pdf
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(1)  jusquôen 2006- 2007 ci -dessous, il faut lire  : rupture à lôinitiative du Ma´tre dôApprentissage 
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Si lôon excepte les motifs pour lesquels nous nôavons pas de moyens 

dôagir (d®m®nagements par exemple), les r®sultats de notre politique sont 
intéressants  : les lycéens qui quittent en cours de scolarité sont bien repérés et 

suivis en amont, encouragés à f aire un stage, réorientés positivement (voir 

chiffre sur poursuite dô®tudes). Tr¯s peu dô®l¯ves partent en cours ou en 
fin dôann®e «  sans solution  » ou sans nouvelle  »  (4 au lycée, 6 au 

CFA), notre objectif étant de ramener ces cas de figure au proche de 
zéro. Il faut continuer cet effort ensemble, en suivant le devenir de la 

catégorie «  vie active  » sachant que cette vie active peut ne pas durer 
très longtemps. Il peut  alors être utile de rappeler le jeune puis de 

tendre ¨ nouveau la main, surtout d¯s lors que le jeune nôest pas 
qualifié . Au CFA, il conviendra de poursuivre lôaccueil des apprentis ayant 

rompu leur contrat à la MGI ï pour des parcours personnalisé lors d e la 
dernière année -  afin quôils puissent passer leur examen (maintien en cours en 

enseignement g®n®ral et stage en lieu et place de lôentreprise). 
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6.  Taux dôacc¯s au BAC 
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* Lôindicateur donne une mesure de la capacit® du lyc®e ¨ garder et accompagner les ®l¯ves quôil a re­us en 1¯re 

ann®e de BAC PRO en deux ans jusquô¨ lôobtention du BAC quel que soit le nombre dôann®es n®cessaires. Il d®pend bien s¾r 
des caractéristiques initiales de la population accueillie, mais aussi de la politique de réorientation des élèves en difficulté 
vers dôautres structures ou dôautres sp®cialit®s ailleurs, de la politique ¨ lô®gard des ruptures et des abandons, etcé Cet 
indicateur pénalise donc les pratiques de réorientation ou de redoublement ailleurs que dans le lycée 

 

Au niveau des taux dôacc¯s au BAC, cet indicateur a été  amené à évoluer 
avec lôintroduction dôun parcours en trois ans  et nous ne distinguons plus dans 

le graphique, les secteurs de la production et les services . Nos chiffres sont  
très bons, supérieurs aux  taux académiques  attendus (+ 5 points) .  
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Lôindicateur ci-dessus mesure autant le «  taux de remplissage  » des 
divisions à la rentrée (rentrée 2008, pour la première fois, nous regroupons les 

sections industrielles dans une seule  division, en première et terminale, 1BIND 

et TBIND) que les éventuelles ruptures pendant le 1 er  trimestre . On note pour 
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la rentrée 200 9 une ad®quation forte entre la capacit® dôaccueil et les effectifs 
réellement accueillis  fin décembre (il y a même deux élèves en plus) . 

Rappelons quôune capacit® dôaccueil trop forte par rapport aux besoins peut 
entraîne r, pour lô®tablissement, une surrepr®sentation dô®l¯ves affect®s au 

« dernier tour  è, parce quôil reste de la place, avec parfois peu de motivation 
pour le  m®tier correspondant ¨ lôaffectation. Par ailleurs, le mode de calcul 

de la DHG nous contraint à remplir à la hauteur de notre capacité 
dôaccueil si on ne veut pas subir une baisse de moyens lôann®e dôapr¯s. 

Les chiffres sont donc satisfaisants de ce poin t de vue.  
 

7.  Service social   
 

104 élèves dont 6 provenaient du CFA soit 19.6 % des élèves  ont été 

rencontrés ,  pour une moyenne de 2,7 entretiens par élève.  Origine de la 
demande  : 42 élèves (40 %) ont été orientés par un personnel de lô®quipe 

éducative, 28 (27 %) sont venus de leur propre initiative (souvent par le biais 
des fonds sociaux).  Pour 21 ®l¯ves (20 %), lôorigine de la demande vient des 

parents (soit par contact  direct, soit passant par le biais de leurs enfants).  
 

Les motifs dôintervention compta bilisent à la fois le nombre et la nature 
de difficultés présentées par élève . Les problématiques les plus fréquemment  

rencontrées cette année chez les élèves étaient  :   
 

- matérielles et administratives   (52 situations, soit 50 %)  : problèmes 

financiers, de transport, de logement, de b ourses et de protection sociale  

- familiales (33 situations, soit 32 %) : problèmes relationnels au sein de 

la famille, conflits.  

- De comportements scolaires  (27 situations, soit  26 %),  

- absentéisme (24 situations, soit  23 %)  

- protection de lôenfance (16 situations, soit 15 %) : situations qui 

nécessitent une évaluation qui débouche ou non sur un rapport de 

signalement.  

- santé ou handicap (10 situations, soit 10 %)  : souffrances 

psychologiques, troubles de conduites alimentaires , autres problèmes de 

santé physique ou psychique.  

Lôabsentéisme  : 35 ®l¯ves ont ®t® signal®s durant lôann®e au rectorat  

comme absentéistes.  Lôassistante sociale a rencontr® 28 de ces 35 élèves (soit 
80 %) . Trois de ces 35 ®l¯ves, nôavaient pas encore 16 ans en juin 2010.  

 
Signalement /enfance en danger  : 3 signalements dôenfants en danger ont 

été directement envoyés au parquet de Saverne. 3 compléments 
dôinformations ont ensuite ®t® demand®s par le dispositif enfance en danger du 

Conseil Général.  
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Fonds sociaux lycéens  : 66 demandes dôaide ont ®t® examin®es en 
commission de fond social pour 76 motifs. Les motifs de prise en charge par 

ordre d'importance sont  : 42   demandes pour la demi -pension (64%)  , 
demandes pour les manuels scolaires (32 %) , demandes pour les 

déplacements scolaires (12%) , demandes pour lôinternat (4.5 %), demandes 
pour lôachat dôhabits scolaires (3%), demande  pour des cours à domicile 

(CNED)  (1,5%) ,  pour des affaires scolaires et pour lôinscription ¨ lôUNSS. Le 
montant moyen acc ordé  par demande a ®t® de 100 ú. Sur ces 66 demandes, 

35 ont été sollicitées  par des familles monoparentales (53%) , 27 par des 
familles  compos®es dôun couple parentale (41%), 2 élèves sont hébergés chez 

des tiers (3%) , 2 vivent en couple (3%).  
 

Visites à domicile  : 16 visites à domiciles ont été effectuées, essentiellement 

pour des situations dôabsent®isme et  de protection de lôenfance. 
 

8.  Lutte contre lôabsent®isme 
  

La politique de lutte contre le  décrochage scolaire a part ie liée avec la 
lutte contre lôabsent®isme. Nos taux sont moins bons cette année et nous 

nous ®loignons de lôobjectif des 5% de la contractualisation. 
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Sur le site VERNE  :  
 

Le taux annuel est de 8,60%,  avec 43 signalements ¨ lôInspection Acad®mique.  
 

Ce taux, en augmentation, peut sôexpliquer par plusieurs facteurs :  

- la grippe A H1N1, et les consignes de prudence qui ont obligé les élèves 
à rester au  minimum 8 jours au domicile au moindre symptôme suspect.  

- Un hiver rude, et pour les élèves des environs de Saverne, plusieurs 
jours sans moyens de transports.  

- Une arriv®e importante dô®l¯ves difficiles, qui pour certains ont subi plus 
que choisi  leur ori entation. Notamment, en terminale MPMI, en CAP BOIS 

et CAP CSI.  
- Un nombre plus important dô®l¯ves en rupture. 

- Une volonté de maintenir des élèves dans les classes en aménageant 
leur scolarité, avec plus ou moins de succès en termes de présence. Il 

sôagit en fait dô®l¯ves avec des difficult®s lourdes, ¨ qui on a propos® des 
stages BRAVO par exemple, afin dô®viter la rupture totale.   
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Sur le site CHAPPE  

Le taux annuel est de 7.92%  

Ce chiffre est en hausse pour différentes raisons  :  

Les élèves démotivés souhaitant démissionner sont restés dans les effectifs 
afin de préparer et peaufiner leur projet.  De plus, cette année, 8 élèves ont 

connu une scolarité perturbée par de lourds problèmes de santé.  A cela 
sôajoute la grippe A o½ le mot dôordre pour toute suspicion était de rester 8 

jours au domicile.  Les intemp®ries de cet hiver nôont pas toujours permis aux 
bus de circuler.  Enfin le mois de mai qui affiche un taux de 14,30 % et ceci 

malgré les courriers (dont celui du proviseur) et les rappels téléphoniques  

réguliers.  Selon les CPE, r ien nôa pu infl®chir la tendance ¨ lô®cole buissonni¯re. 
De manière générale, o n peut sôinterroger sur les limites, parfois, de certains 

dispositifs, ou dôune ç tolérance  »  ou «  adaptation  » face à certaines 
situations particul ières.  Lutter contre le d®crochage et les ruptures côest dôune 

certaine mani¯re cr®er des sursis ¨ lôabandon et donc ¨ la d®sinscription des 
élèves les plus fragiles. Cette lutte peut donc paradoxalement être corrélée 

avec une légère augmentation de notre taux dôabsent®isme comme nous le 
constatons encore cette année.  

 
 

OBJECTIF n° 2 : Maintenir les résultats  au Bac en sôappuyant sur la 
s®r®nit® du climat et lôouverture culturelle 
 
RAPPEL DE LA CONTRACTALISATION 

 
è CONSTAT AYANT MOTIVE CE CHOIX (sur la base de l'auto-évaluation) 

 
Les r®sultats aux examens, tout en restant globalement satisfaisants, sont variables dôune fili¯re ¨ une autre, dôune ann®e ¨ une autre. 
En ce qui concerne le BAC, la comparaison des taux bruts avec les taux attendus confirme les bons résultats, surtout dans les filières 
industrielles. Le lycée accueille des élèves dont les caractéristiques sociologiques et le niveau scolaire sont proches de la moyenne 
départementale des élèves en lycée professionnel (59,9% des élèves en 2008 ont du retard, la moyenne académique étant de 53,7%). 
Cet objectif peut sôappuyer sur les nombreux projets culturels men®s dans lô®tablissement (classes ¨ PAC, accueil dô®crivains, projets 
de Vie lycéenne, PPCP) portés par des professeurs parfois impliqués très au-delà de leur propre discipline et qui travaillent ensemble 
(CFA-Lycée). Le nombre de coupures de presse valorisant ces projets nombreux est significatif de ce dynamisme. 

 
 

è METHODE RETENUE POUR REMPLIR L'OBJECTIF (PROGRAMME D'ACTIONS) 
1. Optimisation des ressources 
1.1. Poursuivre lôeffort de remplacement des coll¯gues absents  
1.2. Mettre en îuvre une FIL (formation dôinitiative locale) concernant la m®thodologie pour les professeurs qui interviennent en 2de 
professionnelle. Mutualiser les ressources développées en utilisant le site web 
 
2. Ouverture culturelle 
2.1. Poursuivre la pratique du théâtre-forum, des classes à PAC, des projets « lycéens au cinéma » et « journalistes dôun jour » 
2.2 Valoriser les PPCP dans lô®tablissement (et ¨ lôext®rieur quand côest possible) car ces projets concrets donnent du sens ¨ 

lôenseignement dispens® 
2.3 Accueillir des Assistants LEONARDO 
 
3. Optimisation pédagogique 
3.1. Mettre en îuvre un dispositif transversal de soutien et de travail individualisé.  
3.2. Harmoniser les exigences et les méthodes pour mettre davantage les élèves et les apprentis au travail 
3.3. Mieux préparer les examens : Proposer une meilleure information concernant leur déroulement, généraliser les examens blancs en 
terminales, voire en 2

ème
 ou 1

ère
  

3.4. Mieux harmoniser les pratiques CCF. Du point de vue de lô®valuation des ®l¯ves et pour favoriser leur motivation, instaurer ¨ 
chaque fois que possible deux niveaux dôexigence dans les exercices donn®s 
3.5. Valoriser les périodes en entreprise comme des lieux de développement de compétences (documents de liaison, préparation et 
exploitation, évaluation de la période en entreprise) 

 
 

è RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES, ORGANISATIONNELLES MOBILISEES DANS L'ETABLISSEMENT 

-  Contractualisation avec la R®gion Alsace pour les projets dôanimation de la Vie Lyc®enne 

-  Mise en îuvre dôun dispositif dôaide et dôaccompagnement, transversal, financ® sur la DGH 
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-  Existence dôun volume dôHSE, d®gag® sur notre marge dôautonomie (RHD) pour rétribuer les professeurs engagés fortement 
dans des projets culturels 

-  Protocole de remplacement des professeurs absents 

-  Promotion du CDI comme lieu central dôanimation culturelle 

-  Le Conseil Pédagogique valide les actions 

-  Le CESC pilote les actions de prévention pour maintenir un climat serein 
 
 
è DISPOSITIF D'EVALUATION ET INDICATEURS DE REALISATION 

-  Nombre dôheures élèves annuelles de soutien et dôaide mises en îuvre et nombre dô®l¯ves concern®s (objectif 200h élèves 
et 20% élèves concernés, respectivement 143h et 20% en 2008-09)) 

-  Taux annuel de remplacement des absences de courte durée : objectif 40% (33% en 2007, 32% en 2008) 

-  Maintenir un différentiel moyen de 5 points entre le taux brut de réussite au BAC et le taux académique attendu 

 
9.  Introduction  

 

A lôheure o½ ce bilan est pr®sent® devant le CA, les r®sultats aux 

examens 20 10  ne sont pas connus encore. Tout en restant globalement 
satisfaisants, les chiffres 200 9 pour le CAP et le BEP montrent quôils sont 

variables dôune fili¯re ¨ une autre. Parfois excellents (100% en secrétariat  ou 

91,7 en vente ), parfois moins satisfaisants  (CAP MF). Nos efforts devraient  se 
concentrer sur le CAP Menuisier -Fabriquant, sachant que coexisteront lôann®e 

prochaine deux CAP, lôun pour les ®l¯ves de Segpa lôautre pour les sortants de 
3ème .  

 
 

10.  Indicateurs et données  
 

20

30

40

50

60

70

80

90

100

TX brut Académie TX brut Académie TX brut Académie TX brut Académie TX brut Académie

2005 2006 2007 2008 2009

Taux réussite BEP CAP Production

BMA

MSMA

ELEC

MPMI

CAP MF

 
 

 

http://www.lycee-verne.fr/projet_etablissement/FI_0670058Z.pdf
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11.  Commentaires  
 

De bons résultats au niveau du BEP, toujours supérieurs au taux 

académiques. Moins bons résultats au niveau CAP où nous sommes en -dessous 
de ces taux. Les  Résultats au BAC en juin 20 09 , dans le secteur de la 

production, attestent dôun cru moins bon que les ann®es pr®c®dentes, en 
retrait par rapport au taux académique attendu ce qui doit nous alerter. Dans 

les services, les résultats restent excellents, supérieurs de 2 points au taux 
atten dus.  Enfin, notons les excellents résultats au brevet, supérieurs de 10 

points à la moyenne académique dans la même série.  
 

 
12.  Remplacement des professeurs  

 

Les collègues  ont à nouveau joué le jeu du remplacement de leurs 
collègues absents ï dispositif organisé efficacement par le proviseur -adjoint . 

La perte des TZR affect®s ¨ lô®tablissement entra´nent une diminution 
significative du nombre et du taux  des heures remplacées.  

 

NBRE 

HEURES A 

REMPLACER

NBRE 

HEURES 

REMPLACEES %

DONT TZR 

ETS %

DONT 

PROFS ETS %

2007 1605 541 33,7 301 55,64 240 44,36

2008 2115 676  31,96  228  33,77 448  66,27

2009 2403 726 30,21 105 14,4 621 85,5

2010 2350 500 21,2 0 0  500 100

2011  
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Remarque  : le taux global de 21.2% est en baisse mais de manière  

moins alarmante que le taux en cours dôann®e (autour de 15%, lorsque nous 
en avions parlé en assemblée générale ) . Il convient de noter que les 

heures perdues (1850h non remplacées) pour les élèves représentent 
80h/ classe, côest ¨ dire environ  presque 3 semaines de cours   

(colonne 5) . Pour assurer toutes les heures à remplacer (2350h sur 36 
semaines) il serait nécessaire de disposer de 3,6 TZR à 18h  (65h/18) . 

 

 
13.  Lôaide aux ®l¯ves et lôaccompagnement personnalis® 

 

Sur le plan pédagogique , le  dispositif dôaide a ®t® poursuivi cette  
année  et ¨ pris de lôampleur. Lire  le rapport entier  de Mme Jendrysiack, 

professeure qui pilote le dispositif.  
 

Site Verne  : 144 élèves sont venus ¨ lôaide /  178 inscrits (34 qui ne sont 
pas réellement venus) . En terme dôheures assur®es par les professeurs 

depuis le d®but dôann®e sur Verne  : 45 heures . 
 

Site Chappe  : soit  262 élèves sont venus ¨ lôaide / 313 inscrits (51 qui 
ne sont pas réellement venus) . En terme dôheures assur®es par les 

professeurs sur CHAPPE depuis le  d®but dôann®e : 75 heures .   
 

Total des deux sites  : 120 heures  assurées par les professeurs  

 
Ainsi 129 élèves ont bénéficié des ateliers sur 142 inscrits depuis 

début janvier  
 

Bilan g lobal  : fin juin,  un total de 406 élèves a  bénéficié du soutien 
volontaire depuis le 1 er  octobre date du démarrage sur 491 inscrits.  

(perte de 85 élèves)  

 
Pour mémoire, rappel  en 2008 / 2009  : 140 élèves au Chappe et 64 élèves au Verne, 

soit 204 élèves.  

 

Colonne 1 2 3 4 5 6 7

44h

1064/24 cl

60h

1439/24 cl

70h 66,75

1677/24 cl =2403h 

/36sem

2009-10 19h 73,4

Au 30 

octobre

436/23 cl =514h/7 sem

2009-10 * 64h 91,9

Au 23  

février  

1461/23 cl =1747h/19 

sem

80h 65h

1850h/23class

es

2350h/36sem

2009-2010 2350 500 500 1850 21.27%

514 78 78 436 15,2

1747 286 286 1461 16,37%

32

2008-09 2403 726 621 1677 30,2

2007-08 2115 676 448 1439 58,75

Nb H à 

remplacer par 

semaine (36s) 

ou hsa

Tx global de 

Rempl

2006-07 1605 541 240 1064 44,5 33,7

Au 

30/10/09

A remplacer remplacé remplacépar 

prof hors tzr

Heures-

perdues par 

les élèves

Nb h perdues 

par classe   

http://www.lycee-verne.fr/projet_etablissement/bilan_soutien_volontaire_2009_10.pdf
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Observations générales  :  
 

è la cr®ation des ateliers a drain® plus dô®l¯ves int®ress®s par un 
traitement th®matique de lôenseignement (transversal ou disciplinaire)  

è ce ne sont pas forcément les mêmes élèves qui viennent en atelier et en 
soutien  : les ateliers ont permis de toucher des ®l¯ves qui nô®taient 

jamais venus auparavant  
è les ateliers ne portent pas forcément préjudice au soutien, parfois plus 

dô®l¯ves viennent en soutien le m°me jour, dôo½ lôimportance dôavoir une 
réserve de professeurs qui puissent assurer le soutien traditionnel.  

è Le nombre dôateliers propos®s entre f®vrier / mars a ®t® limit® 
volontairement en prévision de la pér iode avant les examens où certains 

professeurs souhaitent davantage intervenir.  

è depuis janvier le d®calage entre ®l¯ves inscrits et r®ellement venus sôest 
davantage creusé au Verne, mais égale ment au Chappe ( à la rentrée, les 

®l¯ves sôengageaient davantage ¨ venir, moins de d®fections que lôan 
dernier)  

è lors de la  période février/mars on observe un tassement des inscrits  
è au Chappe, les 3 divisions de BAC PRO 3 ans sont davantage intégrées 

au soutien par rapport au Verne.  Certaines sections sont en dehors de ce 
dispositif. Il reste ¨ esp®rer que lôheure de travail encadr® permet de leur 

faire b®n®ficier dôun soutien. 
 

 
Bilan sur lôaide et de lôaccompagnement personnalis® au lycée  

 

117 h de soutien (aide et atelier)  

ont été réalisées sur JV (45) et CC 

(72) par les professeurs  

Cela a touché 57 élèves de JV et 

114 élèves de CC pour un total de 

171 élèves, originaires de 19 

divisions  

 

heures 

soutien  effective  

en 

paiement  

période   jv  cc jv  cc 

1 8 8 7 6 

2 12  13  9 10  

3 8 22  6 20  

4 7 14  6 12  

5 10  15  8 16  

total  45  72  36  64  

  117  100  

 

total HTE année 

effectuées  79  

79h de travail encadré ont été réalisés sur un volume 

dôheures disponibles de 210h et a touch® 334 ®l¯ves (4,2 

®l¯ves par s®ances) hors s®ances inscrites ¨ lôemploi du 

temps régulier des professeurs.  
solde  disponible  131  

H attribuée au dispositif  210  

 

Ce constat pr®visible d¯s janvier nous amen® ¨ modifier lôorganisation g®n®rale de 

lôAccompagnement Personnalis® pour permettre ¨ un plus grand nombre dô®l¯ves dôen 

bénéficier  

 

Proposition dôorganisation g®n®rale de lôAccompagnement 

Personnalisé  au lycée à la rentrée 2010  
 

Objectifs du point de vue de lô®l¯ve : prendre conscience de son potentiel 
actuel, des compétences acquises et non acquises, des attitudes favorables et 

des freins à sa scolarité, à son projet professionnel, retrouver une image 
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positive de soi et le sens dôun projet scolaire et professionnel, le go¾t et la 
volonté de progresser, situer les progrès à réaliser, les forces sur lesquelles il 

peut sôappuyer, sôapproprier des outils et des m®thodes, (d®velopper son 
autonomie)  

 
Les moye ns horaires  : la dotation hebdomadaire du lycée Jules Verne, dont 

la r®partition a ®t® vot®e en CA, pr®voit 27h pour lôaccompagnement 
personnalis®. Elles sont attribu®es ¨ des disciplines avant dô°tre attribu®es ¨ 

un ou des professeurs sans être attribuées  à une division  
 

-  16h pour l'Enseignement Professionnel : 3h Electro + 2h en productique (TU) 
+ 2h en Maintenance (MEI) + 3h en commerce + 2h en secrétariat + 2h en 

comptabilité + 1h en Construction + 1h en éco -gestion  

-  11h en enseignement général : 5h en lettres/LV,  1h en PSE,  5h en maths,  
-   6h pour le soutien volontaire  

 
Lôaccompagnement Personnalis® comprendra  deux volets  :  

-  Le «  soutien volontaire  » ou aide aura lieu le jeudi de 13 à 14h  : une 
équipe de professeurs volontaires anime le dispositi f. Côest en parall¯le de 

lôUNSS 
-  Les «  heures  encadrées  » aura lieu le mardi  de 12 à14h selon le tableau 

ci dessous  
 

Les principes retenus concernant lôorganisation de ces ç heures dôAP  » 
sont les suivants  :  

-  Les heures dôAP  sont majoritairement dans les services dôenseignement 
des professeurs  et non en heures supplémentaires sauf quelques 

compléments de service et le soutien volontaire  

-  elles concernent toutes les classes, mais particulièrement les BACPRO 3 
ans, eu égard à la Rénovation de la Voie P rofessionnelle  

-  le contenu, laiss® ¨ lôinitiative des ®quipes (modules approfondissement 
ou renfort, m®thodologie, heures de vie de classeé) a ®t® travaill® lors de la 

journée de solidarité de mai.  
-  les  heures sont inscrites dans lôemploi du temps ®l¯ve et professeur. 

Lôeffectif minimum/ souhaitable est de 5 ®l¯ves... 
-  les professeurs sôassurent quôaucun autre coll¯gue nôa d®j¨ ç réservé  » le 

même créneau et les mêmes élèves, par un autre message antérieur qui, lui, 
serait alors «  prioritaire  ».  

-  lôheure encadr®e devient obligatoire pour les ®l¯ves, d¯s lors quôun 
professeur sollicite une classe ou un groupe dô®l¯ves de cette classe, en faisant 

inscrire la date et la salle dans le carnet de liaison.  
-  le volontariat du soutien 10h,  

-  des plages hora ires banalisées selon le schéma suivant  

 

 
Les raisons de cette organisation  :  

 Période 1  
sept -octobre  

Période 2  
nov -dec  

Période 3  
janv -  fev  

Période 4  
mars -  avril  

Mardi 1ere H  2nde pro (108 el) 1Cap (46 
él)  

T Bac pro (90 el) T Cap (46 
el)  

Mardi 2eme H  1 ère pro (201 él)  
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-  Possibilit® de confier ¨ 2 professeurs dôune m°me discipline ou ¨ un seul 

professeur les Heures dôAP (si repas avant 12h), 

-  réaliser pour le professeur des blocs de 2 heures,  

-  ®quilibrer les publics potentiels (2nde / terminale dôune part et  première 

dôautre part), sur le cr®neau 12-14h,  

-  ®viter lôengorgement de la İ pension en ®talant les heures de repas sur 

2 créneaux,  

-  permettre dôoctroyer les heures aux classes concern®es (2nde, 1ère , 

terminales ). Cela pourra concerner environ 5 él ève /prof * 13 prof 

mobilisés = 65 élèves la première heure, autant la seconde heure 70 

élèves, soit 135 élèves en tout chaque,  

-  permettre aux ®l¯ves de 2nde de d®marrer lôann®e dans de bonnes 

conditions  :  

-  restaurer une image positive de soi, prendre les bonnes habitudes de 

travail scolaire, sôadapter plus facilement au lyc®e, se remettre ¨ niveau 

pour les élèves en difficultés ou à niveau faible  

-  Permettre aux élèves de terminales de préciser leur orientation, de se 

pr®parer ¨ lôexamen (r®vision, simulation dôexamen, pr®paration 

particuli¯re .é 

-  Et permettre la SST (en d®but dôann®e par bloc de 2 heures ¨ la place de 

lôAP 

Le bilan de cette action ou la mesure de ses effets  

Il reste ¨ pr®voir lô®valuation de ce dispositif quant ¨ ses effets. Un point sera à 
faire en conseil de classe, un suivi des ®l¯ves par lô®quipe pédagogique sera 

nécessaire. Il conviendra aussi de mesurer les effets  sur les résultats aux 
examens, sur le projet professionnel et lôorientation, sur le d®crochage 

scolaire.  
 

 

AU CFA  : Bilan de lôaide en En Français et histoire géographie en 
classes de CAP  par Mme Caroline Lintz professeur de lettres au CFA.  

 
Description de lôaction. 

 

Par une approche individualis®e permettre aux apprentis de sôexprimer ¨ 
lô®crit dans le cadre des programmes de CAP. Entraîner et préparer les 

apprentis ¨ la pr®sentation orale des dossiers dôhistoire/g®ographie. Travail en 
Français et Histoire/Géo avec les Peintres bâtiments 1ère  et 2ème année (1 et 

2), les Ventes 1 et 2, les Pâtissiers / Coiffure 1 et 2, les Maçons 2 et  les 
Menuisiers fabricant et installateur 2¯me ann®e en fin dôann®e. Soit sur une 

base de travail de 150 jeunes.  
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La réalisation  :  

 
Travail sur la gestion et le réinvestissement des apprentissages, la 

gestion du temps, lô®laboration des dossiers en Histoire/Géo, les consignes, la 
m®thodologie, les prestations ¨ lôoral (jeux de r¹les) et un travail de chaque 

instant, sur la confiance et lôestime de soié Respect du rythme dôapprentissage 
de chacun, compréhension des consignes et plus de méthodologie . Aide 

immédiate et continuelle donc mise en confiance et sécurité moins de tensions 
et de conflits en petits groupes, soulagement des groupes -classes, 

amélioration des compétences en expression écrite, amélioration de la lecture 
orale et de lôautocorrection, amélioration de la prise de paroles.  

 

Evaluation de lôaction. 
 

Les apports dans les savoirs être des apprentis  : l es apprentis ont été 
amenés à adopter une autre attitude vis -à-vis du travail scolaire. Le quasi -

refus, la résistance du début  ont disparu et la mise au travail est devenue 
spontanée et immédiate.  Peu à peu, la motivation est revenue notamment 

parce que les apprentis se sont sentis  s®curis®s face ¨ lô®chec. Les 
comportements agressifs ont disparu en règle générale, remplacés par des 

comportements davantage orientés vers les études.  Le travail en groupes très 
restreints permet aussi aux apprentis une forme dôappropriation de lôautre, une 

mutualisation des connaissances qui renforcent la cohésion du groupe et par 
conséquent répond a u besoin de sécurisation.  Lôadh®sion des apprentis au 

système mis en place a permis également le travail sur la préparation directe à 
lôexamen : travail sur des sujets ®crits, dôoralé  Enfin, le groupe classe a vu 

son effectif diminuer, ce qui a contribué aussi à un travail de meilleure qualité.    

 
Les apports dans les sa voirs et les savoirs faire  : en fran­ais, lôaide 

personnalis®e a permis le travail sur les comp®tences de base de lô®criture : 
syntaxe, orthographe, grammaire, ponctuation.  Des exercices d e 

théâtralisation de petites scènes ont favorisé le travail sur les registres de 
langue et les formes de récit e t de discours. En histoire/g®ographie, lôapport 

essentiel est la prise de conscience de la difficult® de lô®preuve orale de 
pr®sentation dôun dossier.  Cette difficulté réside dans la non -maîtrise du sujet, 

le défaut de mémorisation, la lecture à haute voix, la maîtrise des documents 
et leur mise en valeur.  Le travail dôauto®valuation et dô®valuation réciproque 

rendu possible par lôindividualisation, permet à chaque apprenti de remédier à 
ses propres lacunes . 

 
AU CFA  : Bilan de lôaide en Mathématiques par M.  Amedegnato, 

professeur  

 
Objectif du projet   

 
Redonner confiance, aider les apprentis à prendre conscience de leurs 

compétences et de leurs  besoins, aider au travail personnel et à la prise 
dôautonomie (aider lôapprenti ¨ sôadapter au rythme de sa formation et aux 

exigences),  assurer la maîtrise des compétences transversales : (observer, 
analyser, interpréter un énoncé, une expérience, un gra phique).  
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Le public concerné  

 
Lôaide individualis®e est apport®e aux apprentis  qui rencontrent des difficult®s 

ponctuelles ou pr®sentent des lacunes plus profondes que lôenseignement 
modulaire ne peut pas résoudre.  Les sections concernées sont  les installateurs 

sanitaire et thermique (CAP) , l es peintres (CAP) , l es menuisiers (CAP) , l es 
maçons (CAP et BP)  

 
Déroulement  

 
Lôaide individualis®e a pris globalement 80 heures de face ¨ face avec les 

apprentis et sôest d®roul®e de la manière suivante.   

 
-  En p etit groupe  : les apprentis sont pris en un petit groupe (au plus 

quatre personnes). Côest le cas des CAP et BP ma­on. On travaille la 

m°me s®quence que lôenseignement  modulaire. En revanche, le 

professeur revoie les pré -  requis de cette séquence en détai l. Au fur et à 

mesure, il fait le lien avec la séquence en cours.  

-  Intervention ponctuelle en classe  : le professeur intervient de manière 

ponctuelle dans certains cours à la demande du professeur 

dôenseignement technologique. Côest le cas des sections de la peinture et 

de la menuiserie. Avec le professeur de lôenseignement technologique, 

un travail en amont est fait, avant le déroulement de la séance.  Au cours 

de cette séance de travail, les deux professeurs  cibl ent  les difficultés 

math®matiques quôaura lôapprenti pour une bonne compréhension du 

sujet en technologie. Ils définissent ensemble  à quel (s) moment (s) le 

professeur charg® de lôaide doi t  intervenir.  

Au cours des exercices dôapplication, les apprentis peuvent solliciter de 

nouveau lôenseignant pour  revoir et vérifier les résultats.  
Lire tout le rapport de M. Amedégnato  
 

14.  Les projets  

 
Lôobjectif dôouverture ¨ la culture et au monde a encore fait lôobjet 

de belles initiatives cette année (sorties, lycées au cinéma, visites diverses), 
souvent en par tenariat avec les CDI, ce dont il faut se féliciter. Plusieurs 

actions ambitieuses et m®diatis®es ont eu lieu dans lô®tablissement (voir 
tableau ci -dessous).  

 

 
Au CFA  (ho rs projets internationaux, voir plus loin)  
 

Légende des couleurs  :  

En violet  : actions menées avec les professionnels     

En vert  : projets culturels et sorties pédagogiques.  

En noir  : toutes les autres actions ou projets  

En kaki  : Formation des personnels  du CFA  

 

http://www.lycee-verne.fr/projet_etablissement/Bilan_aide_amedegnato.pdf
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Septembre 2009:  
- Participation par des ateliers vivants des Boulangers et des Coiffeurs à 

la Foire Européenne de Strasbourg  
 

Octobre 2009  :  
- Participation aux s®lections r®gionales dôun des meilleurs boulangers et 

pâtissiers de France.  
 

Novembre 2009  :  
- Participation des filières taille de pierre et poissonnerie aux journées 

Portes Ouvertes ¨ lôH¹tel de la R®gion Alsace. 
- Organisation de la Soir®e R®gionale sur lôApprentissage en Alsace. 

- Voyage à Paris des bacs pro TMA pour visiter le salon BATIMAT.  

- Participation ¨ la Semaine de lôentreprise, conf®rence d®bats sur les 
Métiers ouvert dans notre établissement.  

- Formation extra muros des bacs pro TMA dans lôentreprise HOMAG pour 
la commande numérique, et au Lycée Couffignal pour des applications 

pratique s sur les même machine de production bois numérisées.  
 

Janvier 2010  :  
- Organisation dôun BP et CAP blanc pour les Coiffeuses. 

- Mise en place de lôaction ç un cahier, un crayon  » pour le Burkina Faso.  
 

Février 2010  :  
- Rencontre avec la Fondation de lôíuvre Notre Dame de Strasbourg.  

- Participation à des Forum dans les Collèges du GAD de Saverne 
Plaine et Plateau.  

- Pr®paration dôune convention de partenariat avec lôAssociation des amis 

du Ch©teau dôAndlau. 
- Conférence débat pour certains enseignants du CFA sur la gestion des 

résistances et des conflits en classe. Organisée par le SAA avec M. Yves 
Guégan.  

 
Mars  2010:  

- Tournage dôun reportage sur la fili¯re pierre  par France 3 pour 
lô®mission TV RundôUm. 

- Parti cipation des boulangers ï pâtissiers au salon EGAST à Strasbourg.  
- Organisation des opérations Portes Ouvertes dans 

lô®tablissement. 
- Participation au Festival Régional de la Coiffure à Brumath.  

- Participations et Organisation des sélections départementales e t 
régionales pour les épreuves «  dôUn des meilleurs apprentis de 

France  » des filières taille de pierre, menuiserie, mécanique 

automobile, coiffure, maçonnerie et installateur sanitaire.  
- Voyage à EUROPAIN pour nos apprentis boulangers.  

- En mars et mai 2010,  formations aux équipements thermiques dans 
lôentreprise De Dietrich ¨ Reichshoffen, puis au Lyc®e Xavier Nessel ¨ 

Haguenau pour nos apprentis CAP installateurs sanitaire et thermique.  
- Pour les Bac pro TMA, formation aux nouvelles technologies de la 

produc tique bois dans lôentreprise Schmitt ¨ Li¯pvre. 
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- Conf®rence d®bat pour certains enseignants du CFA sur lôorganisation 
pédagogique pour rendre nos apprentis apprenants. Organisée par le 

SAA avec M. François Muller.  
 

Avril 2010:  
- Vernissage de lôExposition ç Stéréotomique  !  » au musée archéologique 

de Saverne.  
 

- Conférence débat pour certains enseignants du CFA sur le thème du 
« comment aller au -delà de la séquence  ». Organisée par le SAA et les 

formateurs relais du SAA.  
 

15.  Le b ilan des sorties  au lycée  

 

 
 

 

 
 

 
 

 division Lieu Thème Date   Nb 

d'élèves  

nb jour nb jour/ 

éleves 

Professeurs concernés Nb 
Accomp 

1 1CAP et term ATMFC apr bois Saverne Mise en place d'une journée sept.-09 1/2j 34 0,5 17 Mme Paulus 4 

2 2 COM, TCAP, UPI Saverne Sortie nature sept.-09 1j 24 1 24 Mme Reinboldt 3 

3 3 DP6, 1BOIS, TCAPMF Epinal Visite du salon " bois " 17//09/200

9 
1j 52 1 52 M KELHETTER 4 

4 2 BELE Obernai Visiter lôentreprise Hager oct.-09 1/2j 24 0,5 12 M KELHETTER 1 

5 1 SERV APR Saverne Sortie au Supermarché Match de Saverne oct.-09 1/4j 8 0,25 2 M Oster Aline  

6 1 BIND Strasbourg Visite du centre technique SCNF + cinéma  déc.-09 1j 29 1 29 Mme Lechner Michelle 2 

7 

1BIND elc, tmel, * 

Colmar, 

Mulhouse Visite musée du  train, musée du jouet  

déc.-09 1j 30 1 30 

Mme Jendrysiack Ch 

4 

8 TMC, TVAM Strasbourg développement durable : visite centre 

commercial 

déc.-09 1j 39 1 39 Mme Lopez 3 

9 2 BMU, 2B SEC Strasbourg musée art moderne et cinéma sur 

développement durable 

déc.-09 1j 43 1 43 Mme Lechner Michelle 2 

10 1 BUR, TBUR, TVAM, TVA1 Saverne Lycéens au cinéma janv.-10 1/2j 102 0,5 51 Mme Antoine,  3 

11 2 BCOM, 2BSEC, 2 BBUC Saverne Pièce de théâtre en anglais mars-10 1/2j 65 0,5 32,5 Mme Lalevée 2 

12 TBUR, TBCOM Strasbourg Journées des  Universités Présentations 

des formations post bac 

févr.-10 1j 43 1 43 Mme Gros Sophie 1 

13 1CAPserv, 1T CAP ATMFC, 

UPI 

Strasbourg Innovations technologiques au salon 

EGAST-  

15/03/2010 1j 29 1 29 MmePaulus- Dibourg,  3 

14 TVAM, 1 BUR, TMS Saverne Lycéens au cinéma mars-10 1/2j 91 0,5 45,5 Mme Antoine 3 

15 TBEP Strasbourg sortie découverte des formations post bep 

lycée Couffignal 

33/04/210 1/2j 8 0,5 4 M Schnell 1 

16 correspondants allemands et 

lycéens accueillants 

Strasbourg Sortie Strasbourg "bilan mois de l'autre" avr.-05 1j 13 1 13  Mme Schohn 1 

17 2 BCOM, 1 BCOM Saverne Sortie Cinéma "solutions locales aux pb 

environnementaux" 

avr.-10 1/2j 60 0,5 30 M Reinbolt 2 

18 correspondants Allemand et 

Français 

Strasbourg Découverte de Strasbourg, musée alsacien 23/04/2010 1j 13 1 13 Mme Janes 1 

19 1 CAP APR Saverne Identifier les moyens de signalisation des 

lieux de vente et de distribution en 

restauration  

11/05/2010 1/2j 9 0,5 4,5 Mme Eschbach Marie-

Christine 

1 

20 1 BBUR, T BUR, TVAM Saverne Lycéens au cinéma mai-10 1/2j 102 0,5 51 Mme Antoine Stephanie  3 

21 2 BCOM, Saverne Découverte de  l'environnement culturel et 

commercial de Saverne 

mai-10 1/2j 30 0,5 15 Mme Steimer Sylvie 1 

22 TMS Saverne Sortie  à Hexentisch 28/05/2010 1j 19 1 19 M Reinbolt 1 

23 1BCOM Saverne Découverte commerciale et culturelle de 

Saverne 

mai-10 1/2j 30 0,5 15 Mme Steimer Sylvie 1 

24 toutes les classes lycée Mon mouton  est un lion mai-10 1/4j 650 0,25 162,5 M Bertin JJ Tous 

    pour mémoire année précédente 25 sorties   1474 22,75 752,5 0 47 

 nb classes différentes nb de sorties 24sorties   1547 17 776    

 term bep 9 X nb total élèves concernés nb jour nb jour/ élève  

 2 bac 9 X % de nb de jour/élève réalisées 

/possibleŸ 
30,19 pour mémoire 28,45 j 

lôannée dernière 

 

 1 bac 7 x  

 T bac 4 1 classe sans sortie Tbind nb jour 

/élève 

possible 

5j/élève/an  ŸŸ      2645    

 1 cap 6 1classe sans sorties  CSI    

 Tcap 3 x       

 3DP6 1 x       

 upi 2 x        

 toutes classes  1         
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16.  Bilan de lôop®ration ç Mois de lôAutre »  
 

 
 
 

17.  Les CDI  

 
La fréquentation des CDI  est restée  importante cette année.  

 
Extrait du r apport de Mme Gourmelon  : « Lôann®e a ®t® marqu®e par la 

concrétisation de la fusion et les réformes en cours. Ainsi plusieurs rencontres 
pr®vues nôont pu avoir lieu pour cause dôinad®quation des emplois du temps 

des professeurs et des intervenants. Le planning même des animations a du 
°tre ®court® afin de permettre lôorganisation du transfert des collections au cdi 

Verne.  Malgré tout le cdi a offert son cadre habituel aux classes venant faire 
leurs recherches documentaires dans le cadre de lôecjs, de lô®conomie-droit, en 

lettres -histoire, arts plastiques. Grâce aux efforts déployés ces dernières 
années pour équiper le cdi Chappe d ôun bon parc informatique, malgr® le 

statut de parent pauvre  de ce cdi,  les groupes classes ont en effet pu y 
trouver de bonnes conditions de travail.  Le Cdi a également participé 

ponctuellement à des journées nationales telles que la commémoration de la  

d®claration des droits de lôenfant, de la journ®e contre les violences faites aux 
femmes etc, par voie dôaffichage, et ce en correspondance avec les th¯mes 

choisis par les élèves en ecjs.  En ce qui concerne lôouverture culturelle, le CDI 
participe aux act ions du rectorat, de lôinspection acad®mique ou de la r®gion :  

-Accueil de lôillustrateur Dor®mus en collaboration avec le professeur dôarts 
plastiques . (Annie Saumont ®galement invit®e nôa pu venir) 

-Accueil de diverses associations dans le cadre du Mois de lôAutre : Thémis 
(droit des enfants), David et Jonathan (lutte contre lôhomophobie), Alda 

(contre les discriminations). Il nôa pas ®t® possible de trouver un cr®neau pour 
lôassociation SOS femmes solidarit®, malgr® de nombreux ®changes. 

-  Participation ¨ lôop®ration ç des boss invitent les profs  » pour une meilleure 
connaissance des entreprises locales.  

-Accueil de lôexposition 13-18 questions de justice  ; malheureusement cette 
exposition est arriv®e incompl¯te dans son ancienne version et nôa pu °tre 

convenablement exploitée.  

En dehors de ces cadres officiels, notons aussi lôaccueil de lôassociation ç droit 
et justice  » initiée par Madame Guillot .  

Dôautres activit®s, telles que lôaccompagnement dô®l¯ves ¨ une exposition ¨ 
lô®glise des Recollets , ou lôanimation dôun atelier de travail collaboratif lors des 

portes ouvertes, ont  eu lieu au cours de lôann®e. 
Enfin, le troisième trimestre a été essentiellement consacré au déménagement 

du CDI Chappe , aux contacts avec lôUGAP pour le r®am®nagement du cdi, et 

au déménagement du CDI Verne . ». 

TITRE THEME PROFESSEUR DIVISION

NBRE D 

ELEVES

DATE DE 

PAIEMENT COUT

A LAIDE

ESTIME DE SOI, L ADOLESCENCE 

PERIODE CHARNIERE MME ROECKEL 30/03/2010 200

THEMIS LA MALTRAITANCE DES ENFANTS

MME GOURMELON + 

MME JENDRYSIACK 31/05/2010 187,5

ALDA

LUTTER CONTRE LES 

DISCRIMINATION ALDA 31/05/2010 300

POTIMARRON THEATRE FORUM M MULLER 31/05/2010 3100
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Extrait du r apport de M.  Schwoerer  : Bilan des activités du CDI Jules 

Verne ï année scolaire 2009 - 2010  
«  Les utilisateurs les plus réguliers de ce lieu sont, comme les autres années, 

les élèves de CAP du lycée ï principalement CAP ATMFC (Assistant Technique 
en Milieu Familial et Collectif) et CAP APR (agent polyvalent de restauration). 

Les élèves de CAP Bois ont aussi beaucoup fréquenté le CDI, principalement en 
présence de leurs professeurs. Les élèves de CAP CSI (conduite de systèmes 

industriels) ont plutôt fréquenté le CDI avec Mme De Sousa, leur professeur de 
lettres -histoire. Les classes de CAP ont beauco up travaillé au CDI avec leurs 

professeurs de lettres -histoire (travaux de recherches dans le cadre de lôECJS, 
recherches pour la pr®paration du dossier dôhistoire, recherches pour 

compléter un cours). Pour ces classes un rappel des techniques de recherche  a 

®t® n®cessaire et un accompagnement tout au long de lôann®e sôest av®r® 
indispensable. Le bilan de ces activités est plutôt positif principalement grâce à 

la taille des groupes (autour de 10 élèves). Ces mêmes classes ont 
fréquenté  le CDI avec leurs pro fesseurs de VSP, de langueé Nous avons aussi 

men® un programme de pr®paration de ces ®l¯ves ¨ la recherche dôemploi 
(r®daction de CV, lettre de motivation et entretiens dôembauche blancs). 

Les élèves de CAP du lycée sont aussi ceux qui fréquentent le plus le CDI 
pendant leurs heures creuses. Mêmes si leurs activités aux CDI ne sont pas 

toujours dôun grand int®r°t p®dagogique leur pr®sence quotidienne repr®sente 
plutôt un bon élément.  

Bien plus en retrait cette année, les apprentis de CAP du CFA ont beaucoup  
moins fréquenté le CDI. De nouveaux travaux de recherche ont été menés 

avec des classes de seconde BAC PRO en trois ans. Avec Mme Lechner et Mme 
De Sousa, des travaux intéressants ont pu être menés sur la presse, sur 

lôhistoire de lôart, sur Maupassant et le naturalismeé Les travaux men®s  dans 

la cadre des nouveaux programmes de BAC PRO ont permis des travaux 
intéressants et laissent augurer des collaborations fructueuses pour les années 

¨ veniré Les animations autour de la lecture ont légèrement progress é par 
rapport ¨ lôann®e pass®e. Nous avons essay® dôinciter les ®l¯ves de 1 BIND et 

de 2 BMU à lire avec Mme Lechner et Mme Antoine. Le choix des ouvrages 
était libre, sur présentation et conseil du documentaliste. Il faudra encore 

progresser et proposer d es animations lecture ¨ dôautres classes, notamment 
en CAPé Le fond ç lecture plaisir  » du CDI est très riche et devrait être 

incitatif. Il faudra proposer dôautres animations (®change dôimpressions, 
discussions, échanges de livres) pour que les élèves ret rouvent un peu le goût 

du livreé 
 

Les rencontres dô®crivains.  
Deux projets ont été déposés au Rectorat pour que Didier Daeninckx  

rencontre deux classes du lyc®e. Ces demandes nôont malheureusement pas 

abouti. Les demandes dôintervention concernant Didier Daeninckx  ont été trop 
nombreuses. Nous avons néanmoins pu organiser deux rencontres avec 

Vincent Wagner, dessinateur de bandes -dessinées dont les séries historiques 
peuvent être intéressantes à découvrir par les élèves de CAP. Vincent Wagner 

a rencontré  les élèves de 1 CSI avec Mme De Sousa et les élèves de 1 Bois 
avec Mme Jendrysiack. Les élèves des deux classes ne sont pas très attirés par 

le livre et leur capacité de concentration est parfois éphémère. Grâce à une 
bonne préparation, les deux rencontre s ont été un succès. Des élèves ont 
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même demandé à emprunter des livres pour pouvoir lire la suite des albums. 
Une petite victoire pour nousé 

 
Les chroniques lycéennes.  

5 classes ®taient inscrites pour cette op®ration. Les ®l¯ves dans lôensemble 
apprécient  de recevoir un CD de musiques de la «  nouvelle scène française». 

Cette animation crée un petit événement. Les élèves viennent au CDI faire des 
recherches sur les chanteurs, écoutent de la musique, échangent des 

impressionsé Les chroniques r®dig®es par nos ®l¯ves nôont g®n®ralement pas 
le niveau pour être sélectionnées en vue de la publication dans le numéro 

hors -s®rie de la revue Les Inrockuptibles mais lôop®ration est n®anmoins 
int®ressante dôun point de vue p®dagogique (jugement, recherches, 

communicatio n, argumentationé) 

 
La semaine de la presse.   

Le CDI a proposé comme les autres années un kiosque de revues. Cette année 
le Clémi proposait beaucoup de revues régionales et spécifiques souvent en 

lien avec lôagriculture et lô®levage dans les r®gions. Ces revues ont connu peu 
de succès, pourtant il était intéressant de feuilleter ces revues souvent peu 

visibles. Avec Mme Lechner nous avons mené quelques travaux intéressants 
sur la presse quotidienne avec les élèves de CAP APR et les élèves de 2B SEC. 

Le trav ail final a consist® en la r®alisation dô « unes  » fictives. Travail apprécié 
par les ®l¯ves puisquôil leur permettait une grande libert® dôexpressioné 

 
Lôexposition question de Justice :  

Bilan peu satisfaisant. Lôexposition (ancienne version) nous est arrivée 
incompl¯te. Des ®l®ments cl®s avaient disparu et lôanimation perdait son sens. 

 

La communication du CDI . La feuille mensuelle dôinformation ç Une bouteille 
à la mer  » a été remplacée par un blog propre au CDI Jules Verne. Le forme 

est agréable et per met de transmettre des informations de manière très facile 
et tr¯s rapide. Seul soucis, il faut taper lôadresse de ce blog 

(http://cdijulesverne.blogspot.com/ ) dans la barre dôadresse et donc vouloir 
vraimen t visiter le blog du CDI. Il me semblerait plus pertinent si le blog était 

associé à un site que les utilisateurs du lycée fréquentent quotidiennement. Par 
exemple un lien sur le site Internet du lycée ou une fenêtre sur la page 

dôaccueil dôEnteaé  
 

La dir ection de lô®tablissement a entendu notre demande et d¯s le mois de 
d®cembre le CDI  sôest vu dot® de 16 ordinateurs neufs. Le parc informatique 

est maintenant optimal grâce notamment aux compétences du service 
informatique. M Heiderich et M Ruff ont réali sé une configuration du réseau du 

CDI sûre et maîtrisée ï un atout énorme pour le CDI. Une réflexion sera 

maintenant à mener pour guider les élèves vers des activités plus 
p®dagogiques. La r®alisation dôune charte informatique il y a quelques ann®es 

ne sem ble pas avoir eu une grande influence sur le comportement des élèves. 
Heureusement les filtres mis en place par le Rectorat et par lô®tablissement 

sont efficaces et soulagent un peu la surveillance ¨ meneré 
En tout cas ce parc informatique rénové a eu une grande influence sur la 

fréquentation du CDI. La fréquentation du CDI est en hausse et les élèves du 

http://cdijulesverne.blogspot.com/
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Chappe se déplacent souvent au CDI Verne pour pouvoir utiliser un réseau 
informatique performant.  

Outre ce réseau informatique performant, dans le cadre de  la fusion des deux 
centres, le CDI b®n®ficiera dôun remplacement de tout le mobilier. Ajout® aux 

travaux qui ont été réalisés (remplacement de la verrière, du revêtement de 
sol), à la Rentrée 2010 le CDI Jules devrait donc être optimal, tant au niveau 

fonctionnel quôesth®tique pour le bonheur des ®l¯ves et des enseignantsé. 
 

Les actions au niveau de la lecture ont été un peu moins importantes 
cette année, principalement au niveau des classes du CFA mais aussi au niveau 

des classes du Verne. Les difficultés  pour faire lire les élèves et les apprentis et 
les difficultés pour que les livres empruntés soient rendus peuvent parfois 

décourager. Il faudra relancer la lecture en proposant peut -être de nouvelles 

activit®sé » 
 

En guise de conclusion  : Lôespace important du CDI + de 260 M2 
et son aspect modulable en font un élément incontournable de la vie 

du lycée et cette souplesse compense bien la situation un peu éloignée 
au deuxi¯me ®tage. Beaucoup dôinterventions et dôanimations se 

déroulent au CDI lui permettant  dô°tre souvent au cîur de la vie du 
lyc®eé Cette modularit® et la souplesse au niveau du fonctionnement 

devront être maintenus dans le futur CDI fusionné  » . 
 

 
18.  Les autres projets menés au lycée  

 
Dôautres projets ont ®t® particuli¯rement ambitieux et bien menés  :  

 

- «   Le théâtre au service du développement personnel et de 

lôorientation »  

Le projet a été mené par Mme Gros -Reinhardt  : vente, /Mme Jendrysiack  : 

lettres,  M Innocent Yapi  : intervenant avec les Terminales BAC PRO Commerce  
 

Lôobjectif g®n®ral consiste ¨ concevoir et mettre en îuvre des sayn¯tes sur les 

métiers de la vente pour valoriser cette filière professionnelle et ses débouchés 
afin dôinformer les ®l¯ves de  coll¯ge dans leur orientation future. Période  : de 

décembre 2009 à mai 2010. Financeme nt  : budget ACMISA  :  846 Euros  
 

Les étapes de la réalisation du projet  :  
 

è Recherches documentaires sur Internet concernant les métiers de la 
vente (missions, qualités professionnelles pour exercer ce métier, 

conditions dôexercice) 
è Visionnement de saynète s humoristiques liées aux métiers du 

commerce  : M. Robin, Les Inconnus, Gad Elmaleh, Coluche, Omar et 
Fred.  

è Enquête sur le terrain auprès de commerçants afin de rassembler des 
anecdotes positives et négatives liées au relationnel avec les clients.  
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è Ecriture  des saynètes par groupes de 3 -4 élèves avec pour seule 
contrainte de diversifier les contextes professionnels (techniques de 

vente différentes) en incorporant les anecdotes de vente.  
è Rencontre avec lôintervenant I. YAPI : découverte de son travail, sa 

conception de lôartiste et des valeurs quôil cherche ¨ faire partager ¨ son 
public, ses objectifs de travail avec la classe.  

è Entraînement à la prise de parole et à la gestion du paralangage et de 
lôespace en public. 

è Mise en scène des saynètes avec modificati on et amélioration 
progressive du texte en fonction du jeu dôacteur. 

è Planification du d®roulement de lôintervention et mise au point des 
accessoires de jeu.  

è Présentation des saynètes devant deux classes de 4 ème  de collège  : 

collège des Sources et collège P oincaré à Saverne.  
 

Du point de vue des ®l¯ves, dôapr¯s un compte- rendu écrit individualisé, le 
projet a permis de  :  

 
- mieux se connaître entre élèves et découvrir des personnalités  

- vivre une expérience commune fédératrice qui permet de partager des 
moments  de travail dans la bonne humeur  

- r®v®ler le plaisir dô°tre sur sc¯ne face ¨ un public  
- dôappr®cier la personnalit® extr°mement extravertie et chaleureuse 

dôI.Yapi. 
- « sortir de leur coquille  è pour certains, dô°tre bien dans leur peau et 

de « ne plus avoir peur du ridicule  » 
- ressentir le plaisir du résultat final auprès des classes  

 

Par ailleurs, certains élèves ont craint de perdre du temps par rapport au 
programme, bien quôils aient int®gr® le fait que ce projet enrichissait dôune 

manière différente leur f ormation, contribuant ainsi pleinement à les préparer 
¨ la soutenance professionnelle orale de fin dôann®e.  

 
Du point de vue de lôintervenant :  I Yapi a appr®ci® lôengagement croissant des 

élèves notamment en phase finale du projet.  Il a été surpris de constater les 
difficult®s de certains ®l¯ves li®es ¨ la m®morisation des textes, ¨ lôinhibition 

corporelle et à leur faible confiance en soi.  Il a savouré avec les élèves le 
moment de joie intense et de fierté vécu lors des représentations finales.  

                                   
Du point de vue des enseignants, le projet a permis  :  

è de motiver les ®l¯ves ¨ la scolarit® par lôintroduction de cours moins 
formels o½ ils sont sollicit®s au niveau cr®atif tant dans lô®criture que 

dans la prise de parole et l a gestuelle.  

è dôintroduire des moments de d®tente dans lôemploi du temps. Ces 
parenth¯ses ont apais® lôambiance de classe et appris aux ®l¯ves ¨ 

alterner moments de concentration et dôapprentissage et moments de 
relaxation.  

è de confronter les élèves à la nou veauté par la rencontre avec un artiste 
plein de vie, parlant haut et fort, tr¯s souriant et nôh®sitant pas ¨ 

esquisser quelques pas de danse dans la classe, à leur plus grand 
étonnement  !  
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è de favoriser la coh®sion dans la classe, sachant quôaucune d®fection 
nô®tait possible le jour des repr®sentations sous peine de p®naliser 

lôensemble de la classe. Seul un ®l¯ve a fait d®faut ¨ lôappel le jour ç J ». 
Une saine émulation  

è de révéler des personnalités. Certains protagonistes (Clarissa, Fatima, 
Gabriel, Anasta sia, Mélanie, Camille) sont allés bien au -delà des 

espérances en improvisant de façon époustouflante. Ces élèves qui 
étaient parfois assez isolés dans le groupe classe, ont tout à coup vu leur 

place et leur capital sympathie décupler.   
è dôaider certains ®lèves à surmonter leur timidité et à oser prendre la 

parole en public (Sandra, Marina, Arnaud, Beste, Pauline, Mickaël)   
è de faire prendre conscience aux élèves de la difficulté de mener un projet 

jusquô¨ son terme. Il y a eu des moments de doute sur lôutilité de 

lôaction, des moments de d®couragement et pour certains des tentatives 
de «  fuite  ». Malgré ces écueils, le projet a réussi et leur a démontré 

lôimportance dô°tre pers®v®rant.  
è au niveau des comp®tences,  dôacqu®rir les notions dô®criture th®©trale 

en fran­ais, dôapprofondir leurs connaissances des m®tiers de la vente et 
dôacqu®rir de lôaisance pour la soutenance professionnelle orale.  

è dôinstaurer un temps dô®change b®n®fique avec les ®l¯ves de 4ème                                                                                                            
surtout au collège Les Sources, où les élèves de terminale ont été 

amenés suite aux saynètes, à parler de leur formation en donnant des 
renseignements pratiques (stages, coursé.) 

 
- projet littéraire  : «  Rencontre avec un scénariste et dessinateur 

de BD  » . 

Le projet a été mené par Mme Jendrysiack  : lettres ,  M. Schwoerer  : 

documentaliste , M. V. Wagner  : dessinateur avec les 1CAP Bois  
 

Lôobjectif g®n®ral a consist é à faire découvrir à une classe de CAP la conception 
dôun album de BD, ¨ partir de sa lecture et de son analyse, pour une classe de 

lecteurs plutôt faibles. Une planche de cette BD sera donnée en application lors 
dôun Contr¹le en Cours de Formation. Périod e : janvier à mai 2010. 

Financement  : Région (crédits Ecrivains en résidence)  

 
Déroulement du projet  :  

¶ Lecture -  d®couverte de lôalbum ç Mysteries  :  seule contre la loi  » de 
Wagner et Seiter  

¶ Analyse progressive des diff®rents aspects de lôalbum : première  de 
couverture,  le genre policier historique, lô®volution des personnages 

dans le r®cit, la progression de lôaction, les indices de lôintrigue polici¯re, 
le lexique de la BD et de lôimage, lôanalyse des plans et des couleurs 

dominantes employées.  
¶ Travail dô®criture : formulation dôhypoth¯ses de lecture, r®sum®, r®cit 

dôinvention, transposition dôune planche en r®cit narratif dialogu® en vue 
du CCF.  

¶ Cr®ation individuelle dôun questionnaire ¨ destination du sc®nariste et du 
dessinateur de la BD, au fil de lôanalyse, sur le contenu de lôhistoire, sa 

mise en forme, puisque la venue des deux protagonistes était envisagée 

dans un premier temps.  
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¶ Mise en forme du questionnaire au traitement de texte et répartition des 
questions à poser  

¶ Rencontre -échanges avec le de ssinateur le 18 mai 2010.  
 

Bilan  :  
 

Le projet a permis de f®d®rer les ®l¯ves et de les motiver autour dôun projet o½ 
ils sont pleinement acteurs. Une rencontre enrichissante et bénéfique  à plus 

dôun titre :  
è le fait de savoir quôils allaient rencontrer les concepteurs de lôalbum a suscit® 

en eux curiosit® et d®sir dôen savoir plus par rapport ¨ un m®tier de cr®ation 

artistique dôun genre particulier. Aucune lassitude nôa donc ®t® ®prouv®e 

dans le long travail dôanalyse.   

è la rencontre a révélé «  certains é lèves  » : plutôt passifs dans le contexte 

dôun cours traditionnel, ils ont ®t® largement acteurs en formulant des 

questions quôils nôavaient  pas forc®ment pr®par®es lors de lôanalyse de 

lôoeuvre. 

è la plupart des élèves ont été fascinés par les premières mo utures de dessins 

de lôalbum apport®es par V. Wagner, par son application à restituer 

fidèlement des bâtiments architecturaux existants au vu des nombreux 

détails figurant sur les planches, ainsi que par les rapides croquis esquissés 

en direct pour croquer  un personnage et lui donner vie.  

è pour certains, le parcours très divers du dessinateur (de ses études au 

métier de dessinateur) a été une révélation dans la recherche de l eur propre 

voie professionnelle . 

 
- Projet TVAM 2010  

 
Un autre projet intéressant mené  par Mme Jendrysiack  mené avec les TVAM  

sur la protection de l'enfance, dans le cadre de lôECJS, concernant les 
problèmes de maltraitance. Des travaux de recherches préalable s réalisés par 

les ®l¯ves en groupes ont ®t® entrepris, suivi dôexpos®s en classe, puis 
questionnaire pr®par® pour la venue de l'intervenante de lôassociation THEMIS 

le 1er février 2010. Présentation générale du sujet avec des exemples 
explicites et débat avec les élèves. La confrontation avec une personne ayant 

une expérience du terrai n et maîtrisant les aspects juridiques du sujet a permis 
dô®claircir certaines questions  et a suscit® ®galement de nombreuses r®actions 

de la part des élèves.  

 
 

- Projet TMEL 2010  : «  cr®ation dôune maquette dôun r®seau 
ferroviaire  è dans le cadre dôun PPCP mené conjointement avec 

M. Briquet,  M. Gebus et Mme Jendrysiack.  
 

Etapes du projet  :  
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¶ Réalisation de panneaux sur le train (historique, mise en place du réseau 
ferr® fran­ais, les ouvrages dôart li®s au train, lô®volution des 

techniquesé) expos®s lors des Portes Ouvertes (Mme Jendrysiack)  
¶ Préparation  des sorties  : musée du chemin de fer à Mulhouse et du 

jouet à Colmar (M. Briquet /Mme Jendrysiack)  
¶ Réalisation de calculs en application avec la maquette (M Gebus)  

¶ Réalisation pratique de la maquette en ate lier (M. Briquet) (partie non 
achevée)  

¶ Décor du réseau -  mise en pratique avec les arts appliqués (partie non 
réalisée)  

 
 

Bilan  : un obstacle majeur  : la classe étant divisée en deux groupes  pour les 

heures PPCP et nôayant pas le m°me professeur dôatelier, nôa pu travailler sur 
le même projet  ! ce qui nôa pas ®t® le cas dans les mati¯res g®n®rales 

(maths/fran­ais).Cela a ®t® un frein consid®rable dans lôavancement technique 
du projet. Néanmoins la sortie aux musées de Mulhouse et de Colmar a été 

bénéfique  : elle a permis de «  souder  » la classe, de créer un esprit de groupe 
et dôapporter des connaissances aux ®l¯ves. 
 

 
- Un projet mené par Mme Supper en collaboration avec M. Donge, 

une action avec les restos du coeur organisée en TVAM :  
 

-  accueil de la respons able dans la classe afin qu'elle leur explique les buts et 
actions des restos  

-  visite du nouveau centre de Saverne  
-  collecte de denrées et produits d'hygiène lors des portes ouvertes par la 

classe  

 
- Un PPCP mené par Mme Lopez  : REALISER UNE CAMPAGNE 

DôINFORMATION AUTOUR DES DISCRIMINATIONS DANS LE 
CADRE DU çMOIS DE LôAUTRE » ET DE LA JOURNEE PORTES 

OUVERTES  
 

La classe de TMC a beaucoup fait parler dôelle lôann®e derni¯re, rarement de 

manière élogieuse...  Selon Mme Lopez, l es interventions organisées en mars 
2009 dans le cadre du mois de lôautre ont ®t® un ®chec :  

- Echec des jeux coopératifs (les organisateurs ont perdu patience devant le 
manque de coopération et de maturité des élèves)  

- Discours  homophobe devant les membres de lôassociation ç David et 
Jonathan  » 

Cette classe ®volue positivement depuis le d®but de lôann®e, ce PPCP peut °tre 
lôoccasion pour elle de donner une image valorisante. 

 

Objectifs / TAF  / Compétences  
Matières  /  

Professeurs 

concernés  

Outils  / 

supports  

Rechercher des informations ¨ lôaide 

dôInternet sur les diff®rentes formes de 

discriminations en France et dans le monde 

(discriminations li®es ¨ lôorigine, au sexe, au 

handicap, ¨ lôorientation sexuelleé) 

Informatique  

S. LOPEZ  

Internet  

(site de la HALDE)  

 

WORD 
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Traiter, synthétiser et mettre en forme les 

informations.  

Travailler en groupe (un groupe par 

discrimination)  

  

Etudier lô®volution des discriminations dans le 

temps et dans lôespace 

Education civique  

Histoire - géo  

S. DE SOUSA  

 

Etudier la législation qui condamne les 

discriminations  

Etudier lô®volution du droit en mati¯re de 

discrimination  

 

Droit  

M. STOEFFLER 

S. LOPEZ  

Intervention dôun 

atelier dans le 

cadre du mois de 

lôautre. ALDA  

Association de lutte 

contre les 

discr iminations.  

 

Mettre en forme et illustrer des panneaux 

dôaffichage 

 

PPCP  

S. LOPEZ  

 

Réaliser et jouer des saynètes sur le thème 

« les relations hommes - femmes  ». 

Intervention dôune journ®e du th®©tre du 

Potimarron.  

PPCP  

S. LOPEZ  

Théâtre du 

Potimarron  

Saynètes jouées 

devant la classe  

2 BCOM  

 
 

Bilan positif de ce PPCP , les élèves se sont impliqués dans ce projet aussi 
bien lors de la venue du théâtre du Potimarron où les élèves ont été félicités 

par les comédiens, que lors de la réalisation des panneaux.  
 

A noter  : notre contractualisation prévoit que 5 PPCP a u  moins par an 
soient réalisés avec des partenaires extérieurs. Il conviendra de le 

rappeler à tous à la rentrée.  
 

19.  Lôouverture ¨ lôinternational 
 

Sur le plan de lôouverture ¨ lôInternational, et sous la houlette 
bienveillante et dynamique du directeur pédagogique du CFA, l es contacts se 

sont poursuivis et amplifiés avec nos partenaires allemands. De très 

nombreuses actions dôouverture ¨ lôinternational sont ¨ noter cette ann®e :  
 
Suivi pluriannuel des actions menées avec des partenaires internationaux (lycé+ CFA)

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

6 5 9 11  
 

- Premier contact avec la Région du Rheinland -Pfalz et le Pädagogisches 
Zentrum de Bad Kreuznach pour la mise en place dôun projet dô®change 

transfrontalier de jeunes apprenants du Lycée et du CFA et un 
établissement scolai re allemand.  

- Rencontre avec les équipes pédagogiques de la Berufsbildende Schule 

S¿dliche Weinstrasse de Bad Bergzabern., pour la mise en place dôun 
projet dô®change transfrontalier de jeunes apprenants du Lyc®e et du 

CFA de la filière Bois.  
- Participation des apprentis Peintre bâtiment au Congrès Européen des 

Peintres bâtiments.  
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- Rencontre à Fribourg en Brisgau des professeurs de la Gewerbeschule 
de Donaueschingen et ceux de notre établissement pour préparer le 

prochain ®change transfrontalier dô®l¯ve et dôapprentis des filières du 
Commerce, du Bois et de la Boulangerie Pâtisserie.  

- Sous couvert de la Région Alsace, mise en place du projet européen 
L®onardo Maestralô qui consiste ¨ financer des stages ¨ lô®tranger pour 

des apprentis ou étudiants en apprentissa ge.  
- Présence des apprenants de la Berufsbildende Schule Südliche 

Weinstrasse de Bad Bergzabern, de la  filière Bois.  
- Participation au Festivités du 45 ème  anniversaire du jumelage Saverne / 

Donaueschingen.  
- Echange transfrontalier à Donaueschingen pour les  filières du bois de la  

boulangerie et de la vente.  

- Accueil de la délégation allemande de la Carl Burger Schule de Mayen 
dans le cadre de la «   Semaine franco allemande  » 

- R®alisation dôun premier ®change, dôapprenants ¨ temps complet de la 
Carl Burger Sch ule de Mayen sur deux semaines.  

- Organisation et réalisation du Festival Européen de la Pierre à Saverne 
au Château des Rohan.  

- R®alisation dôun premier ®change, sur trois semaines, dôapprentis de la 
Carl Burger Schule  de Mayen en commerce, et taille de pierre.  

 
 Tout aussi remarquable est le projet LEONARDO mené avec trois 

établissements européens. Dans le cadre de ce projet de partenariat européen 
centr® sur lô®change de pratiques p®dagogiques innovantes dans le domaine de 

lôint®gration des immigr®s et de luttes contre les discriminations, diff®rentes 
actions ont été menées cette année avec nos partenaires allemands de la 

Kaufmännische Schule de Göppingen, finlandais du Tampere College  et belges 

du HBOV Sint -Jan-Sint -Jozef.  
 

Dôune part deux r®unions de travail, lôune ¨ Brugges en septe mbre et 
lôautre ¨ Tampere en mai pour faire avancer les grandes lignes du projet et 

découvrir les pratiques de nos partenaires. Nos professeurs ont aussi participé 
à un shadow learning en  Finlande en février où certains ont pu directement 

sôinspirer des m®thodes dôenseignement et dôaccompagnement personnalis® 
des Finlandais du Tampere College.  

 
Nous avons également appliqué à Saverne des projets directement issus 

des échanges avec nos part enaires comme un parcours de découverte des 
structures de la MEF, du CIO, de la mission locale de lôAPP et de lôAISP. Nos 

professeurs principaux ont pu se forger une id®e de ce quôest le parcours dôun 
jeune en rupture, ou issu de lôimmigration qui cherche une solution pour se 

former. Ils ont aussi testé la Erlebnisspädagogik allemande avec une classe de 

CAP ATMFC qui par des activit®s ludiques qui renforcent lôesprit dô®quipe et la 
confiance en soi, redonne de lôestime de soi ¨ des jeunes souvent issus de 

lôimmigration en ®chec dans le syst¯me scolaire. 
 

Le projet touche à sa fin et nos partenaires Finlandais qui ont une section 
imprimerie se chargent dôimprimer un ç learning package  » dans lequel 

figureront les différentes approches pédagogiques du problème  de lôint®gration 
des immigrés avec des actions concrètes et utilisables. Les collègues 
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responsables de lôaction, messieurs Feisthauer et Schwoerer r®digent le 
rapport final quôil faut renvoyer ¨ lôagence fran­aise ¨ Bordeaux pour le 

30/09/10.  
 

20.  LôUPI 
 

Durant cette ann®e scolaire lôUPI a accueilli 11 ®l¯ves. 
3 élèves ont été intégré s en première année CAP Peintre  

2 élèves en terminale CAP ATMFC  
1 élève sur le mode du temps partagé en première année maçonnerie  

1 élève sur le mode du temps partagé en première  année Cap APR  
1 élève en terminale CAP menuiserie  

1 ®l¯ve sans projet dôint®gration scolaire bien d®fini  

1 ®l¯ve dans le cadre dôun parcours PARFAIT 
1 ®l¯ve en premi¯re ann®e CAP menuisier puis en recherche dôune 

nouvelle orientation.  
Parmi ces élèves trois élèves ont présenté toutes les épreuves du CAP.  

 
Les r®ussites de lôUPI :  

 
Les élèves en intégration ont été très motivés et deux élèves sur trois 

concernés par les épreuves du CAP ont préparé leurs épreuves avec sérieux. 
Certains é lèves ont eu de bons résultats et ont obtenu des résultats fort 

louables dans leur classe dôInt®gration. 
 

Les futurs ®l¯ves dôUPI ont d®j¨ pu prendre contact avec lôUPI ou venir 
au lycée via des découvertes métiers. Avec les enseignants référents nous 

avon s déjà pu anticiper les futures problématiques en insistant sur la mise en 

place de suivis et la coh®rence du choix dôorientation. Th®oriquement ¨ la 
rentrée les élèves devraient pouvoir rejoindre assez rapidement une classe 

dôint®gration, ce choix sôappuie déjà sur des stages réalisés en amont et en 
concertation avec les UPI de collège ou les segpa et notre UPI.  

 
Nous avons travaill® en bonne collaboration avec lôUPI de coll¯ge les 

Sources de Saverne afin de définir nos complémentarités.  
 

Nous avons mené d es projets de classe comme lô®criture de deux 
numéros de notre journal de classe «  Un Peu dôInfos » ( lire le dernier 

exemplaire ), lô®criture dôune bande dessin®e dans le cadre du festival de la BD 
dôAngoul°me, la r®alisation dôun d®cor de th®©tre pour une sc¯ne de ç Vies de 

château  ».  
 

LôUpi a aussi ®t® le cadre dôexp®rimentation p®dagogique notamment 

lôenseignement d®taill® du th®or¯me de Pythagore. Elle a  accueilli des 
stagiaires préparant le  2 CASH, les néo - titulaires dans le cadre des formations 

IUFM.  
 

 
 

 

http://www.lycee-verne.fr/documents/upi/upi10.pdf
http://www.lycee-verne.fr/documents/upi/upi10.pdf
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21.  La Vie Scolaire  
 

Sur le volet éducatif , les CPE et leur équipe  restent fortement 
mobilisés aux côtés des enseignants  et plusieurs projets intéressants ont été 

menés  :  
 

- La Formation des délégués  :  

La journée de formation initialement prévue au Château des Rohan, avec 
lôensemble des d®l®gu®s de lô®tablissement a d¾ °tre annul®e faute de 

participants volontaires parmi les enseignants.  Les CPE regrett ent  que cette 
collaboration avec les prof esseurs principaux ainsi quôavec le Th®©tre-  Forum 

nôait pu avoir lieu car elle permettait de valoriser la fonction de d®l®gu® en 

faisant de cette journée un «  évènement  » marquant et fort, tant par la 
solennité et le cadre prestigieux, la convivialité du repas partagé, que les 

échanges entre les adultes du lycée et les délégués élèves.  
La formation des d®l®gu®s sôest d®roul®e cette ann®e sur deux demi- journées  :  

-  Vendredi 20 novembre 2009, le matin,  pour les délégués du site Chappe  
-  Mardi  24 novembre, le matin, pour les délégués du site Jules Verne  

Cette formation a été organisée, encadrée et animée par les CPE, Mme 
NAEGELY Viviane et Mme ROHRBACHER Patricia, au Foyer des élèves du site 

Jules Verne.  
Chaque matin®e a ®t® ponctu®e par une dizaine dôactivit®s autour dôune 

thématique générale «  apprendre à se connaître pour mieux gérer les 
conflits  è. Ces activit®s ont permis aux d®l®gu®s de sôinterroger sur ç ce que je 

vois  », «  ce que je comprends  », «  ce que je ressens  è, autant dôoutils visant ¨ 
mieux ce rner le rôle du délégué, à lui permettre de prendre du recul pour 

mieux gérer les situations de conflit.  Les CPE espèrent  pouvoir compter lôan 

prochain sur lôimpulsion, le soutien de tous et la participation des professeurs 
principaux afin de remettre sur pied lôann®e prochaine une formation des 

d®l®gu®s dôenvergure, sur une journ®e, au Ch©teau des Rohan. 
 

- Le CVL du Lycée Jules Verne  

Nos élus au Conseil de Vie Lycéenne ont, comme les années précédentes, été 
très actifs cette année.  Ils ont notamment partici pé aux réunions inter -CVL qui 

réunissaient les élèves élus aux CVL des 3 lycées de Saverne. Dans ce cadre, 
comme lôann®e derni¯re, côest un projet humanitaire qui a retenu leur 

attention. Ils ont donc organisé «  le projet Huay Peck  è pour lôassociation çLes 
enfants du Mékong  è le vendredi 21 Mai 2010. Il sôagissait de r®colter des 

fonds afin de permettre de financer quelques aménagements pour lô®cole 

primaire de Huay Peck, un village du sud du Laos. Lôid®e ®tait un 
rassemblement de tous les élèves volontaires des 3 lycées dans un champ près 

du lycée du Haut Barr. Les élèves devaient se placer dans des lettres dessinées 
au sol, afin dô®crire le mot «  HUAY PECK », et une photo a été prise du ciel par 

des élèves qui se trouvaient dans un avion piloté par un élève du lycée du 
Haut -Barr. Pour participer à cette action, les élèves volontaires devaient 

sôinscrire et verser la somme de 2ú ou plus. Cette action a eu un franc succès 
aupr¯s des ®l¯ves (222 participants ®l¯ves) et sôest d®roul®e dans une 

ambiance chaleureuse. Les élèves du CVL Jules Verne ont été félicités pour leur 
travail et leur implication dans ce projet.  

         

http://www.lycee-verne.fr/presse/saverne_800_lyceens_reunis_dans_un_champ_suite_et_fin_22_05_2010.jpg
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- La journée sécurité rou tière  :  

Comme lôann®e scolaire derni¯re, une journée de sensibilisation à la sécurité 
routière a été organisée , en collaboration avec lôinfirmière scolaire.  

Le mardi 27 avril 2010,  tout au long de la journée, différentes animations 
ont ®t® propos®es aux ®l¯ves par le biais de rencontres, dôinformations, de 

films, de démonstrations. Les élèves avaient la possibilité, avec leurs 
enseignants, dôassister à différents ateliers  :  

- T®moignages de victimes, anim® par lôassociation ç A Lô AIDE »,  
- Opération de désincarcération présentée par les Sapeurs -Pompiers de 

Saverne, dans la cour du lycée, pour tous les élèves des sites JV, CC et 
CFA. 

- Gendarmerie, présentation vidéo, prise de risques, usage de stupéfiants, 

alcool, animé par M Bieber,  
- Association de la prévention routière, présentation chiffres du 

d®partement, vid®oé. 
- Simulateur moto, gracieusement prêté par la MAIF 67.  

A la suite de cette journée,  un concours de slam a été organisé, afin de 
permettre aux élèves de partager leurs pensées et leurs réflexions, sur le 

thème de la sécurité routière et un premier prix a été décerné . 
Grâce au travail de tous les intervenants, à leur investissement et à la qualité 

des prestations, cette journée à été une réussite, les CPE tenaient  à les en 
remercier.  

 

- Atelier mixité  

 
Dans le Projet de lôacad®mie de Strasbourg 2007/2011, un  axe portait sur 

lô®galit® intitul® çassurer partout lô®galit® entre les filles et les gar­onsè. 
Cet axe construit autour du respect mutuel et du refus du stéréotype a pour 

objectif de lutter contre les violences et discriminations causées par une 
inégalité entre les f illes et les garçons. Un projet initié par Mme Reinbolt 

professeure de français et Mme Di loreto CPE a été réalisé en partenariat avec 
le CIDFF et lôassociation SOS Femmes. Lôaction sôest d®roul®e en plusieurs 

étapes  :  
-  Recherche de publicités sexistes d ans les magazines,  

-  Analyse et d®codage dôune affiche publicitaire (image, slogan, texte) 
-  Rep®rage et analyse des st®r®otypes qui conduisent ¨ lôadoption de 

comportements s existes dans la vie quotidienne  
-  Mise en relation des caractères sexistes avec la r®alit® ¨ lôaide 

dôexemples concrets dans le domaine professionnel et familial. 

-  Découverte en travail de groupe de la notion de parité dans la vie 
publique et sociale.  

-  Intervention ¨ lôaide des jeux de r¹les de Mme Sieffert (responsable de 
lôassociation SOS Femmes) sur le thème de la prévention des 

comportements sexistes lors des premières relations amoureuses.  
-  Intervention mixte de deux membres de lôassociation du CIDFF  sous 

forme dô®change pour une prise de conscience de lôimpr®gnation des 
stéré otypes sexués et des conséquences dans leur vie.  

-  Analyse de caricatures sur les inégalités, la notion de genre et les rôles 
de chacun.  

 

http://www.lycee-verne.fr/presse/saverne_lycee_jules_verne_dna_18_05_2010_eviter_conduites_risque.jpg
http://www.lycee-verne.fr/presse/saverne_lycee_jules_verne_dna_18_05_2010_eviter_conduites_risque.jpg
http://www.lycee-verne.fr/meilleur_slam.php
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Bravo à tous ces enseignants et autres personnels éducatifs, dont 
lôimplication a ®t® remarquable encore cette année !  
 

22.  Le CESC  
 

Au regard de lô®ducation ¨ la sant® et ¨ la citoyennet®, le projet 
dôun CESC a enfin vu le jour, sous lôimpulsion du proviseur-adjoint.  

 
Lôactivit® du CESC en 2009-10  
 

Extrait du bilan envoyé aux services académiques en mai 2010  

 

Une réunion annuelle de pilotage  

 

Notre CESC est limité à l'établissement , ses  partenaires pour le pilotage sont la 
Gendarmerie , un représentant de Parents d'élèves, le médecin scolaire,  

lôassistance sociale 
Vos partenaires pour le financement *  Collectivités locales et territoriales (fond 

dôanimation vie lyc®enne) 

 
Nos opérateurs internes parmi les acteurs de l'établissement, qui ont pris une 

part active à la réalisation effective des actions en interne sont  : :Personnel de 
direction, CPE, Infir mière, Assistante sociale  

Nos partenaires opérateurs qui ont pris part à la réalisation effective des 
actions sont  des Partenaires santé  , Assoc iations (action prévention sida  

alcool, expo 13 -18ans...) Gendarmerie  et les pompiers   ( actions sécurité 
rout ière)  

 
Nombres d'actions réalisées en 2009/10 par champ d'action de notre CESC  

 de 1 à 4 actions en  Education à la citoyenneté  
 de 1 à 4 actions en  Conduites addictives  

 de 1 à 4 actions en  Education à la sexualité  
 de 1 à 4 actions en  Education à la  nutrition  

 de 1 à 4 actions en  Prévention de la violence et des discriminations  

 de 1 à 4 actions en  Relations filles/garçons  
 

Le diagnostic de sécurité a été réalisé  
Le  plan de prévention de la violence (PPV) est établi  

 

 

 

23.  Le service de santé  
 

Le service de lôinfirmerie a particip® activement ¨ la vie de 
lô®tablissement. Outre les fonctions dôaccueil, souvent dans lôurgence, et 

dô®coute, notre infirmi¯re a poursuivi les actions de pr®vention et dô®ducation ¨ 
la santé. Le lecteur pourra lire le rapport dôactivit® complet de ce service  ainsi 

que le bilan des formations SST .  
 

 
 

http://www.lycee-verne.fr/projet_etablissement/bilan_infirmerie_2010.php
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OBJECTIF n° 3  : harmoniser les pratiques du travail en équipe, mieux 
communiquer à lôinterne et ¨ lôexterne 

 
RAPPEL DE LA CONTRACTALISATION 

 
è CONSTAT AYANT MOTIVE CE CHOIX (sur la base de l'auto-évaluation) 

Les professeurs sont dans lôattente de la fusion des sites prévue en 2009/10. Ils souhaitent pouvoir travailler davantage en équipe sur 
lôensemble du lyc®e des M®tiers et disposer de proc®dures d®battues coll®gialement, puis formalis®es et disponibles en ligne, grâce 
aux nouvelles technologies. De manière générale, une meilleure communication interne, conjuguée avec des pratiques de travail 
collégial, devrait permettre de les harmoniser et de réduire le cloisonnement qui perdure entre les différents sites et services de 
lô®tablissement. Il reste aussi ¨ promouvoir tant des strat®gies collectives qui permettraient, ¨ partir dôobjectifs négociés en commun, de 
mutualiser ces exp®riences et dôen p®renniser les acquis, que des lieux de r®flexion et de proposition, pour diffuser et capitaliser les 
innovations aupr¯s de lôensemble des acteurs et cr®er ainsi davantage de coh®sion et de mobilisation. 
Sur la communication externe et le lien avec les partenaires, des marges de progrès sont possibles en sôappuyant notamment sur le 
jeune CLEE et le CESC à créer. Un lien plus fort avec les familles, les partenaires institutionnels ou économiques impactera sur lôimage 
du Lycée des Métiers et in fine sur les effectifs de nos divisions.  

 
 
è METHODE RETENUE POUR REMPLIR L'OBJECTIF (PROGRAMME D'ACTIONS) 

1.  Harmonisation des pratiques 
1.1. Encourager la concertation de tous les enseignants en maintenant des temps de rencontre institutionnalisés 
1.2. D®velopper un projet f®d®rateur dans toutes les classes ayant un rapport avec la formation suivie, en sôappuyant sur les 

pratiques de PPCP déjà existantes à certains niveaux. Rendre compte de son évolution sur le site web du lycée. 
1.3. Poursuivre la mise en îuvre des proc®dures communes entre les trois sites, concert®es, formalis®es dans le d®tail, 

diffusées en ligne sous la forme de « cahier des charges » dans les domaines de la Vie Scolaire, des stages, de 
lô®valuation et du CCF, du rôle des professeurs principauxé 

1.4. Cr®er un s®minaire ou une FIL sur la th®matique de lô®valuation et du ç jugement scolaire ».  
1.5. Encourager les enseignants qui ne mobilisent pas ou peu le dispositif académique de formation, à le faire 
1.6. Associer lôensemble des personnels, notamment les TOS dans les r®flexions collectives, par exemple concernant le 

respect des locaux par les usagers ou encore dans le projet CAPS (hygiène alimentaire) 
1.7. Proposer une Lettre de Mission pour chaque professeur Référent au CFA, les autres professeurs volontaires et les 

« nouveaux » collègues 
1.8. Renforcer lôutilisation du livret dôapprentissage au CFA, lô®valuer chaque semestre 

 

2.  Communications externe et interne 
. Utiliser toutes les ressources de LôENTEA, notamment avec les ®lèves et les parents. Développer le cahier de texte en ligne 
. Impliquer systématiquement les familles à travers des messages aux parents. 
. Poursuivre le d®veloppement du site Internet comme vitrine des actions de lô®tablissement. Y int®grer une interface dynamique 
qui permette une forme de déconcentration, chaque professeur pouvant alors, très simplement et sans formation particulière, saisir 
ses propres compte- rendus dôactivit®s et ses photos, sans passer par le webma´tre. 
 
 

è RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES, ORGANISATIONNELLES MOBILISEES DANS L'ETABLISSEMENT 

-  LôENTEA et le site web du lyc®e comme lieu de diffusion et de ressources 

-  Mise en r®seau compl¯te de lô®tablissement dans le cadre des travaux li®s ¨ la fusion 

-  Existence dôun cr®neau dôune heure banalisée et « libre » dans chaque EDT (jeudi 13/14h) 

-  Créer un flyer de présentation et un clip vidéo de présentation du lycée des Métiers et de son projet utilisables lors des 
diff®rentes op®rations de promotion de lô®tablissement 

-  Promotion des instances de concertation (conseils dôenseignement et p®dagogique, r®union des ®lus, CVLé)  

-  Révision des fiches de postes de tous les personnels ATOS, ceci de manière concertée  

-  Cr®ation dôun CESC et poursuite le pilotage du jeune CLEE 

-  Existence dôun volume dôHSE pour rétribuer les professeurs engagés dans les PPCP avec partenariat extérieur 
 
 
è DISPOSITIF D'EVALUATION ET INDICATEURS DE REALISATION 

-  Suivi du nombre de procédures débattues, formalisées et diffusées en ligne sous la forme de cahiers de charges. Objectifs 3 
nouveaux cahiers des charges chaque année 

-  Taux moyen de participation aux rencontres parents/professeurs (professeur principal) = nombre de familles reçues/nombre 
total de familles. Objectif : 50% au moins (38,7% en 2008) 

-  Participation des professeurs aux conseils dôenseignement (6 professeurs au moins par conseil, deux en EG, deux en EP, 
deux autres disciplines) 

-  Nombre de PPCP menés avec des partenaires extérieurs (objectif 5 par an sur le lycée) 
 
 

 

24.  Introduction  
 

Cet axe relève de notre capacité collective à élaborer des stratégies, à 
m ettre en commun nos réussites et nos échecs, à partager nos analyses pour 

faire progresser nos jeunes.  Il est déterminant si nous voulons réussir les 
nombreux chantiers qui nous attendent.  
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Le Conseil P®dagogique sôest réuni plusieurs  fois cette année  : lieu  idéal 
de réflexion pédagogique pour faire des propositions afin de mieux répondre 

aux besoins des élèves qui nous sont confiés, pour diffuser et capitaliser les 
innovations aupr¯s de lôensemble des acteurs et cré er ainsi davantage d e 

cohésion et de mobilisation.  
 

25.  Perspectives 20 10  
 

Plusieurs projets se dessinent, dans le cadre de la Rénovation de la Voie 
Professionnelle. Rien nôest arr°t® ¨ lôheure o½ ce bilan est proposé. Mais les 

réflexions en cours sont les su ivantes  :  
 

Nous devons poursuivre nos efforts pour mieux  mettre les élèves 

au travail  et tout faire pour favoriser la réussite des jeunes, y compris dans 
les modalit®s dô®valuation que nous utilisons. Car des élèves qui réussissent 

mieux sont des élèves plus motivés et plus ambitieux, qui viseront davantage 
les poursuites dô®tudes en post BEP ou post BAC et qui auront un autre rapport 

à leur scolarité.  Côest un enjeu majeur ¨ lôheure o½ les BACPRO en 3ans 
m ontent en puissance . 

 
Rappelons que  chaque membre de lô®quipe p®dagogique est  encouragé  à 

maintenir tout au long de lôann®e une quantit® suffisante de travail personnel 
attendu des élèves, en plus de leurs heures de cours. Chaque élève doit 

disposer dôun agenda prévu à cet effet, les professeurs veilleront à y faire 
noter le travail attendu. Le travail personnel sera systématiquement contrôlé 

et valoris® selon des modalit®s ¨ d®finir en conseil dôenseignement. 
 

Au lycée , les  cr®neaux dôaccompagnement personnalisé figur eront 

dorénavant  dans lôEDT et dans le service des professeurs. De très nombreuses 
disciplines sont concernées puisque le CA a dégagé les moyens suivants  :  

 
Bilan des moyens dégagés pour l'Accompagnement personnalisé : 33h 

(2,5h par division co mme le demandent les grilles)  
-  16h pour l'EP : 3h Elec + 2h TU + 2h MEI + 3h commerce + 

2h  secrétariat + 2h comptabilité +  1h CONSTRUCTION + 1h gestion  
-  5h pour les lettres/LV  

-  1h pour la PSE  
-  5h pour les maths  

-  6h pour le soutien volontaire  
 

Autre sp®cificit®, lô®tablissement a fait le choix de favoriser les petits 
groupes en sciences, propices également à un accompagnement personnalisé 

et aux expérimentations.  Tous les élèves gardent  par ailleurs un créneau 

commun de soutien volontaire  dans leur ED T le jeudi de 13h à 14H . Aucun 
cours nô®tant programm® dans ce cr®neau, la prise en charge pourra donc se 

faire de manière très souple, selon les besoins. A noter  : Seule lôAssociation 
Sportive sera «  en concurrence  » sur ce créneau.  

 
Comme le souhaitaien t les représentants des professeurs, aucune 

réunion ne sera programmée sur le créneau libre du jeudi de 13h à 14h afin de 
laisser libre cours au soutien volontaire .  
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26.  Langues vivantes  

 
En Langues vivantes, la mise en place du cadre européen commun de 

référ ence des langues ( CECRL) , d®marr® lôann®e derni¯re en seconde 
se poursuit en 1ère .   

 
 

 

BAC PRO

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Présentés 9 2 5 0 0 0

Admis 9 2 4 0 0 0

BEP

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Présentés 23 16 12 13 0 10

Admis 23 14 12 11 0 9

BAC PRO

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Présentés 16 10 10 9 3 1

Admissibles 3 7 1 4 0 0

Admis 1 3 0 2 0 0

BEP

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Présentés 18 17 18 13 12 6

Admissibles 4 6 5 0 6 2

Admis 1 3 1 0 1 1

MENTION REGIONALE ALLEMAND

Certificat Régional de Compétences en Anglais

 
 

Bilan Langue Régionale, rédigé par D. Muller et L. Feisthauer   

enseignants LR.  
 

 
« Nous avons accueilli une douzaine dô®l¯ves en d®but dôann®e scolaire, 

finalement ce nôest que la moiti® de lôeffectif initial qui sôest pr®sent®e ¨ 
lô®preuve. 

 

Les élèves étaient intéressés par les thèmes que nous avions proposés à 
savoir lôhistoire du ch©teau des Rohan, la guerre des paysans, lôAlsace en 

caricature. La plupart dôentre eux ont eu envie dô®tudier des th¯mes quôils ont 
choisis. Nous avons pu noter une belle diversité de sujets allant de la présence 

celte en Alsace, jusqu ôau d®p¹t de munitions de Romanswiller en passant par 
lôincontournable tarte flamb®e.  

 
Le retour de lô®preuve semble satisfaisant, une des candidates a fait une 

très belle performance en obtenant une note proche du 20.  
 

Les séances de LR ont été un peu difficiles à organiser car le créneau du 
jeudi de 12h ¨ 14h ®tait en concurrence avec des cr®neaux dôaide. La venue 

des élèves de Chappe sur le site Verne était également problématique au 
d®part. Il est ¨ noter quôaucun ®l¯ve des sections industrielles nôa suivi cette 

option.  
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Lôann®e prochaine nous pourrions davantage privil®gier les th¯mes 
personnels en formant plus nos jeunes à la recherche de témoignages directs 

et ¨ lôinterpr®tation des documents quôils nous fournissent. Il est aussi 
important de leur donner des repères chronologiques et thématiques 

fondateurs. A titre dôexemple la plupart des ®l¯ves nôarrivent pas ¨ dire la date 
de la r®volution fran­aise ni ¨ ®voquer les changements quôelle a durablement 

amenés dans la société française. Ils ont aussi  du mal ¨ imbriquer lôhistoire 
régionale dans un cadre national ou international ce qui est un comble pour 

lôAlsace. » 
 

27.  Volet «  ®ducation ¨ lôorientation »  
 

Nous avons toiletté notre volet «  ®ducation ¨ lôorientation », un axe 

important de notre projet dô®tablissement.  
Les résultats de juin 2010 ne seront connus que début juillet .  

 

 
 

Plus modest es, les chiffres pour le post -bac restent néanmoins intéressants  :  
 
Orientation STS (y compris par alternance) émanant du lycée

demandesAcceptés LS demandesAcceptés LS demandesAcceptés LS demandesAcceptés LS

TBBUR 14 3 6 27 21 9 12 3 16 7

TBCOM 8 2 1 22 12 1 20 2 19 2 2

TBELEEC 4 2 0 11 6 5 3 1 5 2

TBMTU 8 3 1 20 3 3 4 4

MEI 6 1

EFF

juin-10

7 3

juin-07 juin-08 juin-09

sur 80 au total sur 80 au total sur 70 au total  
 

eff DEMANDES

ADMIS SUR 

LE 1ER 

VíU

LS REFUSE
ADMIS 

VíU 2

DONT LS 

sur 1er 

VíU

LS
ADMIS 

VíU 3
LS

ont un vîu 

en % / 

demandes

TMVA1 15 15 15

TMS 20 18 18

TMC 24 22 9 9 4

TMVAM 30 26 22 4

TMEBM 19 16 14 1 1

TMPMI 16 10 5 2 1 2

TMEL 17 12 12

Synth¯se vîux post BEP juin 2010      (dont 1¯re ADAPT.)

http://www.lycee-verne.fr/documents/chat_vert/volet_education_orientation.pdf
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28.  Positionnement des apprentis au CFA  
 

Au CFA, les équipes ont poursuivi leur  travail de positionnement des 
apprenants  en début de parcours: p our une large majorité des premières 

années,  les équipes pédagogiques ont mis en place  en soirée,  au courant du 

1er  trimestre , des rencontres de positionnement individualisées c'est -à-dire de s 
entretiens entre les apprentis, leurs parents et leur Ma´tre dôApprentissage  

(MA) visant à repérer ensemble les difficultés pour y apporter les remèdes les 
plus pertinents . Ce dispositif doit être poursuivi en lôarticulant avec 

lôorganisation de lôaide aux élèves en difficulté, comme lôont propos® les 
professeurs . Enfin, il convient de poursuivre lôeffort sur le livret 

dôapprentissage qui est dor®navant ®valu® chaque semestre ¨ lôaide 
dôun bar¯me qui prend en compte sa bonne tenue et le  soin que 

lôapprenti apporte à le remplir et à le tenir à jour. Rappelons quôil est  
visé lors de chaque Conseil de Classe par le président et évalué  par 

une note qui figure dans le bulletin du jeune . 
 

 
 

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

nombre de livrets évalués 1er SEM 0 364 394  349

moyenne des notes obtenues 1er SEM 0 13,4 13.3 13,57

nombre de livrets évalués 2ème SEM 0 329 362

moyenne des notes obtenues 2ème SEM 0 13,4 13.2   
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29.  La fusion des sites  

 
La fusion géographique des trois sites «  Chappe  » et «  Verne  » et 

« CFA » est aujourdôhui finalisée et opérationnelle dès sept embre . Cette fusion 
nous a valu une page complète dans les DNA du 19 juin dernier. Lire lôarticle 

 
Lôenjeu p®dagogique de la fusion géographique reste avant tout 

lôharmonisation des pratiques de travail collectives et in fine lôam®lioration de 
la qualité de la prise en charge globale de nos jeunes . Ce travail sôeffectue 

progressivement grâce à la qualité du climat scolaire, aux bonnes relations 
entre les diff®rentes ®quipes et ¨ lôesprit de coop®ration de chacun. Si la 

concertation se déroule dans de bonnes conditions, à travers les instances 

exist antes, elle peut encore être développée .  
 

Lô®tablissement est engag é fortement  dans la mise en îuvre de 
lôespace num®rique de travail : la saisie et la consultation des notes se 

f ait désormais  via lôENTEA, tout comme la diffusion des informations 
internes . Les statistiques dôacc¯s au site web du lyc®e sont en progression 

constante.  Il est attendu pour 200 10 -201 1 que davantage de  professeurs 
« dématérialisent  » le cahier de texte en utilisant la fonction prévue sur 

lôENTEA. 
 

http://www.lycee-verne.fr/presse/fusion_19_6_10.pdf
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30.  connection s au site web du lycé e 

 
 

 
 

A noter, une très belle progression encore des connections vers le site 
web, autour de 60 000 connections par an.  

  

 
31.  Les actions GRETA  

 
Du point de vue de lôouverture et des relations avec  les partenaires 

extérieurs , le lycée des Métiers a poursuivi son implication dans les actions 
de formation continue initiées par le GRETA  sous lôimpulsion forte de 

notre chef des travaux .  
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32.  Les relations avec les partenaires extérieurs  

 
Le CLEE (Comité Local Education Economie) , piloté par le lycée sôest 

réuni une fois cette ann®e, autour de la probl®matique dôaccueil dôapprenants 
en situation de handicap.  Voir la page web du CLEE  

 
Garder de bonnes relations avec les entreprises d ôaccueil, les ma´tres 

dôapprentissage et les corporations reste lôune de nos pr®occupations 
majeures. Nous devons continuer à mieux répondre aux besoins de 

compétences nouvelles, rester à leur  lô®coute lors de la confection de nos 
calendriers dôalternance, tenir compte des contraintes des entreprises pour les 

PFE dans le calendrier annuel. Nous avons réussi à ouvrir dans de bonnes 
conditions un  CAP CSI (Conduite Système Industriel) , dôun CAP APR (Agent 

Polyvalent de Restauration) ainsi que dôun niveau 4 en peinture, très  attendu 
par la corporation de Saverne . Nous devons songer à présent à développer le 

niveau 3, notamment dans le domaine des services.  
 

Notons un tr¯s beau dispositif mis en îuvre cette ann®e lors de la semaine 

école -entreprise et piloté par Romain Kelhetter, Chef des travaux et Jean -
Jacques Bertin, proviseur -adjoint. Lôid®e ®tait dôoffrir ¨ nos jeunes des 

moments de rencontre avec des professionnels lors dôune demi- journée 
banalis®e organis®e ¨ lóoccasion de cette semaine. 

 

Région Alsace accord 

cadre 2009

Région Alsace accord 

cadre 2009

5.10.09 au 30.10.09 89

Région Alsace accord 

cadre 2009

Préparation CAP Métiers 

de la pierre (CFA)

31.08.09 au 30.06.10

31.08.09 au 30.06.10

Préparation BEP MEL 5.10.09 au 30.06.10 885 BOUGHABA

WEISS

TOTAL:

3934

Préparation CAP Peintre 

(CFA)

BAC PRO MEI

VINCENT David

BEP Comptabilité 

(immersion 540h)     

Préparation BEP MEL

TOTAL:

383 HILDENBRAND

504

Recyclage BR

716 Demandeurs d'emploi -

26ans

Région AlsacePRF

6 GCA (Ville de Saverne)

Région Alsace accord 

cadre 2009

Mr Adolf de EPB 

Bouxwiller FONGECIF

GCA (Ville de Saverne) SST

Formation Voirie 16.06.10 au 25.06.10 32 Demandeurs d'emploi -

26ans

Pôle emploi

IMMERSION

28.06.10 au 9.07.10

540

OBJECTIFSDATES

BO BOVPUBLIC GCA (DDE)1214.09.09 au 21.09.09

Nb d'heures PUBLIC CONCERNEINTITULEANNEE

Habilitations électriques

19.010.09 

A
N

N
E

E
 S

C
O

L
A

IR
E

 2
0

0
9

/2
0

1
0

5.10.09 au 30.10.09

Préparation CAP Peintre 

(CFA)

5.10.09 au 15.06.10

01/06/2010

Préparation Bac Pro TU

Formation 

PNEUMATIQUE

4.05.10 au 30.06.10 21

Préqualification électricité 

du bâtiment

18.02.10 au 31.05.10 281

39

Formation FOSSIL

Formation SST

12

1290

Préparation BEP MEL 5.10.09 au 30.06.10 56

Initiation taille de pierre 

(CFA)

26 au 28.10.09 21

Préparation Bac Pro TU

Mr Grisoni    AGEFIPH
Préparation au BEP 

Comptabilité

Préparation au Bac Pro 

MEI

1/09/09 au 30/06/10

ESJOT GOLDENBERG Perfectionnement

30.11.09 au 25.06.10

30.11.09 au 25.06.10

BOUGHABA

Individuel

ERTZINGER Gaelle

Région Alsace accord 

cadre 2009
ERTZINGER Gaelle

PRAP Gestes et Postures

19.10.09 au 21.10.09 12 idem idem

GCA12.10.09 au 14.10.09 12

Région Alsace accord 

cadre 2009

Région Alsace accord 

cadre 2009

70 Salariés de MORGA 

Intérim

Formation pour SAV 

personnel FOSSIL 

Pôle emploiDemandeurs d'emploi -

26ans

Initiation

490

1043

http://www.lycee-verne.fr/clee.php
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ENTREPRISES NOM       FONCTION THEME ABORDE LIEU

13H 14H 15H

Mr KOEHL Dirigeant

Projet panneaux 

solaires sur les toits 

du lycée JV

Mr MOTYL Ph Parcours études

2
Mme BECKERICH 

Peggy
Image de soi

T BEP VENTE (Mr Acker) TB COM (Mme Gross Reinh)
Salle CHAPPE 2

3
CHU 

STRASBOURG
Mme WEISS

Métiers du service à 

la personne et du 

secrétariat

TATMFC Mme BINDA 

24JV 1

4 APERS Mr DOLFUS
Métiers de la vente, 

secrétariat et compta

2 BCOM +2BUC 5Mme 

Binda Mr Thivent

2BSEC (Mme Néant)                

TB BUR (Mr Stoeffler) 35JV 2

5 SOVEC Mr BALTZER
Métiers de 

l'Electrotechnique

2BELE Mr Anthony T MEL Mrs Staub-Anthony                        

T BIND ELEEC Mr Briquet 16JV 2

6

Hôtel aux 

Comptes de 

Hanau

Mr FUTTERER
Métiers de Hotellerie - 

Restauration

3 DP6 Mrs Stahl-Joffroy

11JV 1

7 MAIA Entreprises
Mr DRACA JP 

Dirigeant

Les métiers de 

l'industrie: 

technicien, ingénieur

2 BMU MEI-TU Mr Tran                  

T BIND ELEEC Mr Briquet

 1 BIND TU - MEI  (Mr 

Tran) 24JV 2

8
Crêche de 

MARLENHEIM

Mme BARTH 

Directrice

Métiers de la petite 

enfance

T ATMFC (attention A+B)   

Mme Reinbolt
13JV 1

9       CFAI Mr CEFCA Damien
Poursuite d'études 

en industriel

1 BIND ELEEC + 1 CSI Mr 

Dridi T4 1

10
BOULANGERIE 

PATISSERIE
Mr BOISTELLE Métiers de la bouche

3 DP6 Mrs Stahl-Joffroy      

26JV 1

11 MECALEC Mr GENTNER Productique

TMSBM (Gr MEI) + 2 

BMU Gr TU (Mr- 

Messmer)

1 BIND TU Mr Allègre + TMPMI 

Mr marchand T8 2

12 Ets GIESSLER Mr Salmon

Couverture-

Etanchéité-

Panneaux solaires

3 DP6 Mrs Stahl-Joffroy     

T MSBM Gr BMA    *       

Mr Schnell

E4 (S Video)           

Magnétoscope à 

prévoir

1

13 GUNTERTOOLS Mr Finantz Outillage

2 BMU (Mrs Messmer-

Straumann)
T10                          

Video à prévoir
1

14
EST 

ASCENCEURS
Mr Gerber Ascensoriste

2 BMU Gr MEI (Mr 

Straumann)

T MSBA (Gr MEI) +  2 BELE  

Mr Anthony

E5            

Télévision à 

prévoir

2

13H 14H 15H

16 ARMEE MARINE
Métiers dans La 

Marine
Allègre E2 2

17 Mr GUERARD O
Animation socio 

culturelle
E6 0

TOTAL: 24

E1

BS ELEC

Uniquement inscriptions individuelles

Jacobs                             

Armée de l'air

Allègre                     

Armée de terreARMEE TERRE - AIR

LIEU

1

NOMBRE DE 

CONFERENCES

NOMBRE DE 

CONFERENCES

THEME N°

1

15

CLASSES CONCERNEES

2Métiers dans l'armée

SEMAINE ECOLE ENTREPRISE: DEBATS - ANIMATIONS DU VENDREDI 27.11.09

1 BIND MEI Mr Jacobs              

1 CAP BOIS Mr Schnell                 

T BIND ELEEC Mr Briquet CDI

NOMBRE 

D'ELEVES

28

24

24

24

16

SALON DU BOIS EPINAL Constructions Bois

20.10.09 2 BAC PRO ELEEC HAGER OBERNAI

Visite d'entreprise:                         - 

tableau d'abonné                               

- avenir du métier d'électricien     - 

communication dans l'habitat et 

tertiaire

18.11.09 au 20.11.09
2 BAC PRO MEI                                  

2 BAC PRO TU       
KUHN SAVERNE

Implantation de la classe dans 

l'entreprise KUHN                          - 

Visite de l'entreprise                                 

- intégration sur des postes de 

travail                                                - 

Echange débat avec des salariés 

(anciens élèves)             - 

Conférence sur la gestion de 

production

DATES CLASSES CONCERNEES ENTREPRISES THEMES

3.12.09

1 BAC PRO ELEEC                            

1 BAC PRO TU                                   

1 BAC PRO MEI

TECHNICENTRE SNCF BISCHHEIM
Visite d'entreprise: maintenance 

des TGV

17.09.09

1 CAP MENUISIERS FABRICANT    

T CAP MENUISIERS FABRICANT   

T BEP METIERS DU BOIS

26.03.10
1 CAP APR                                              

1 CAP ATMFC
Ville de SAVERNE

Fourniture du buffet pour 

l'inauguration du salon de la 

parentalité du 23.03.10 au 

30.03.10 au Château des Rohan 

de Saverne

RELATIONS  ECOLE ENTREPRISES 2009/2010
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33.  Les relations avec les partenaires du CFA  
 

Le CFA a développé de nombreux projets dans ce domaine cette année  :  
- Mise ¨ lô®tude dôouvertures de sections dôapprentissage en public mix® 

du lycée et du CFA J. Verne pour trois baccalauréats  professionnels sur 
trois ans, en Boulangerie, poissonnerie, et technicien dôusinage. 

- r®alisation dôune campagne de recrutement r®gionales dôapprentis 
« Poissonniers  »  

- Participation des apprentis Peintre bâtiment au Congrès Européen des 
Peintres bâtiments.  

- Rencontre avec la Cor poration des Patrons Ferblantiers,  Installateurs 

sanitaire et thermique pour redéfinir la politique de la carte 
départementale des formations relevant de leurs attributions.  

- Mise en place des soirées de positionnement de tous les apprentis de 
première ann ®e avec les parents et les ma´tres dôapprentissage. 

- Participation au débat à la Région Alsace sur la carte de formation de la 
filière peinture en bâtiment.  

- Mise en place dôune enqu°te sur le devenir de la fili¯re bois au niveau 
IV.  

- Participation à Rosheim ¨ lôassembl®e g®n®rale de la F®d®ration des 
peintres bâtiment.  

- Organisation dans lô®tablissement de la soir®e du Congr¯s R®gional des 
Tailleurs de pierre ï marbriers du bâtiment et de la décoration.  

- Organisation de stage pratique dôune semaine ou de CAP blancs pour 
les apprentis peintres bâtiments, menuisiers, installateurs sanitaires et 

thermiques, et maçon  

 
 

 
34.  Les relations avec les familles  

 
Il conviendrait de développer encore  les relations avec les 

partenaires extérieurs que sont les parents dô®l¯ves. Nous av ions ainsi 
décidé de les inviter  à nouveau  le jour de la rentrée afin de présenter le lycée 

et son fonctionnement. 120  parents ont été présents à cette rencontre qui sera 
reconduite en septembre prochain. Notre  objectif ¨ lôhorizon 2011 est de porter 

à 60%  le taux de participation aux ®lections des parents dô®l¯ves, actuellement 
situé à 28% ( 33,5 % lôann®e derni¯re) et à augmenter le taux moyen de 40% 

de participation à la rencontre parents/professeurs , la participation étant très 
inéga le selon les c lasses . Il nous faut donc faire un effort important à ce 

niveau .  

 
Nous avons cherché à  mieux cibler, et insist é pour rencontrer les familles 

dont les jeunes sont les plus en difficulté ou «  mal orientés  » ou encore qui 
présentent des difficultés de compor tement  : toute sanction scolaire a fait  

lôobjet dôune transmission syst®matique aux familles qui ont été reçues 
obligatoirement après une exclusion temporaire . La commission éducative, 

instance alternative au Conseil de discipline participe de cet objectif , car elle y 
accueille les familles . Elle pourrait se réunir plus souvent . 
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Nombre de parents délégués au Conseil de classe

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

nbre délégués CC 5 9 39 32

Nombre de parents présents à la réunion de rentrée, annoncée sur le dossier d'inscription

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

parents_rentrée 48 129 114 120  
 

Une réflexion devra être menée pour améliorer notre taux de 

participation aux élections des représentants des parents au CA, car nous 
régressons chaque année depuis 2007, comme le montre le graphique 

suivant  :  
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taux de participation des parents aux élections des représentants au CA

 
 
Le t aux de participation aux Rencontres parents/professeurs de janvier  

présente des variations très importantes selon les classes. Rappelons que 
lôobjectif de la contractualisation est dôatteindre un taux moyen de 

50% (38,7 en 2008, 40% en  2009).  
 

 

CLASSE

NBRE 

PARENTS VUS

EFFECTIF 

CLASSE

TAUX DE 

PARTICIPATI

ON (%)

3DP6H 12 23 52,17

1SERV 6 15 40

1BOIS 2 13 15,38

1CSI 5 13 38,46

TCAP 3 15 20

TMC 16 24 66,66

TMS 7 20 35

TMVAM 13 30 43,33

TMVA1 3 15 20

TMEL 4 18 22,22

TMPMI 14

TMEBM 14 19 73,68

1BBUR 13 30 43,33

1BCOM 9 27 33,33

1BIND 10 30 33,33

TBBUR 3 27 11,11

TBCOM 7 28 25

TBIND 5 30 16,66

2BSEC 13 22 59,09

2BBUC 13

2BCOM 30

2BELE 17 24 70,83

2BMU 1 22 4,54
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35.  La prise en charge globale des questions éducatives  

 
Si, pour les professeurs, les difficultés didactiques et pédagogiques ne 

manquent pas, au regard du niveau de certains élèves, l a vigilance doit rester 
forte en ce qui concerne les questions  éducatives . Lôann®e derni¯re nous 

avions convenu de réduire le nombre  des exclusions de cours pour les limiter 
exclusivement aux difficultés les plus aigües que rencontrent les enseignants et 

qui emp°chent le maintien de lô®l¯ve en cours. Si lôobjectif est atteint puisque 
ï sur le site Verne par exemple -  nous avons restreint de 2/3 le nombre de ces 

sanctions , cela ne signifie pas que les comportements des élèves «  difficiles  » 

se s oient  améliorés . Des solutions nouvelles doivent °tre trouv®es par lô®quipe 
éducative pour gérer les incivilités de certains élèves, sans passer par 

lô®cartement syst®matique de lô®l¯ve du cours. De lôavis des repr®sentants des 
professeurs, cette  nouvelle donne peut se traduire, pour certains collègues, par 

une augmentation d u st ress professionnel face à la gestion de  certains 
groupes.   

 

 
 

 
Sur le site VERNE  :  

 
Le nombre dôheures de retenues est en diminution par rapport ¨ lôann®e 

scolaire derni¯re,  et cela sôexplique  en partie par une nouvelle politique de 
gestion des retenues  et des retards, du moins pour le premier semestre.  

Cependant, ce chiffre est encore très élevé, et en nette augmentation au 
second semestre, du fait du retour à la systématisation des retenues pour 4 

retards.  
 

On peut noter que le nombre dôexclusions de cours (93 contre 276 
lôann®e derni¯re) est en forte diminution. Lôexclusion de cours ne devait plus 

être la première solution en cas de perturbation, mais être réservée aux 

incidents les plus graves  : une majorit®  dôenseignants se sont appliqu®s ¨ 
gérer l es ®l¯ves perturbateurs dôune mani¯re diff®rente, soit avec lôaide de 

collègues, soit en proposant des punitions scolaires aux élèves. Certaines 
solutions alternatives telles que lôappel t®l®phonique ou la convocation des 

parents par le professeur pourraie nt  être développées.  
 

Les sanctions et exclusions sont en hausse. Nous avons accueillis cette 
année un public difficile, notamment en CAP industriel,  avec des élèves qui 

ont nécessité un travail de suivi  important , tant au niveau des sanctions que 
des absences.  

2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10

avertissements 2 sites 22 45

avertissements CFA 35 31

cartons rouges CC 136 182 93 123 73

cartons rouges JV 237 218 276 276 93

cartons rouges CFA 110 76 64 80 13

exclusions provisoires CC 12 41 17 13 30

exclusion provisoire JV 48 64 62 51 59

exclusion provisoire CFA 13

Retenues 793 1399 739
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Sur le site CHAPPE  :  

 
La politique des sanctions a évolué cette année en raison de la 

suppression des cartons rouges. En effet lôexclusion de cours a ®t® modifi®e et 
devait devenir lôaboutissement dôune proc®dure et non le premier acte de 

puniti on des élèves.  
 

En cela les chiffres montrent une certaine diminution des exclusions mais 
lôobjectif de permettre un r®el ®change entre le professeur seul et lô®l¯ve 

perturbateur nôest toujours pas atteint. En revanche les solutions alternatives ¨ 
lôenvoi à la vie scolaire se développent (échange avec collègue, prises en 

charge par lôenseignant de lô®l¯ve perturbateur ¨ un autre cours).  

 
Ces  nouvelles solutions doivent °tre accompagn®es dôun r®el dialogue 

avec lô®l¯ve ou la famille,  faute de quoi elles risquent dô®puiser le corps 
enseignant. L es sanctions sont en augmentation notamment les 

avertissements avant exclusion ou les exclusions avec présence au bureau 
CPE. Lôobjectif ®tant de cr®er un espace suppl®mentaire de dialogue avant 

lôexclusion du lyc®e. 
 

Trois commissions éducatives se sont réunies pour fixer des objectifs 
clairs à  trois élèves de seconde compta. Un élève de cette classe  va passer en 

conseil de discipline.  
 

Les heures de retenue sont en baisse sensible mais les chiffres ne sont pas 
forc®ment r®v®lateurs car les enseignants qui ont gard® des ®l¯ves ne lôont pas 

toujours signalé à la vie scolaire.  

 
36.  Les relations avec la Région Alsace  

 
Les bonnes relations avec la Région Alsace et son Antenne locale 

doivent être rappelées ici  : lôAntenne se révèle être un service de proximité 
dôautant plus pr®cieux quôelle g¯re la quasi- totalité de nos personnels TOS. Elle 

distribue les crédits délégués et certains crédits de maintenance et de sécurité. 
M. Kaddour L addi et M. Widemann , responsable de cette  Antenne, sont nos  

interlocuteur s constant s pour le suivi de la fusion. Nos bonnes relations ont 
permis de faire aboutir cette ann®e encore plusieurs dossiers dô®quipement  

 
Rappelons que lôann®e derni¯re, après un nouvel audit très satisfaisant , 

Le lycée Jules Verne a obtenu à nouveau le label Lycée des Métiers.  
 

37.  Les associations  

 
 

http://www.lycee-verne.fr/labellisation_julesverne.htm
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38.  La communication externe  
 

Sur le plan de la communication , de no mbreux articles ont à nouveau 
été publiés dans la presse . Lire les articles de presse  ï bilan des article s de 

pres se 

 
 

 
39.  La restauration  

 
Enfin, quôil me soit permis de f®liciter le service de restauration, qui a 

servi plus de 38 000 repas cette année, télérestauration compris, avec une 
qualité tout à fait remarquable et appréciée des élèves.  
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Je remercie lôensemble de la communaut® ®ducative pour cette nouvelle 
année riche de projets et de réussites. Pour ma  part, j e quitte cet 

®tablissement en gardant dôexcellents souvenirs de tous les personnels  qui se 
battent  pour maintenir un service public de grande qualité. Je trouve 

également que nous pouvons être fiers de nos élèves, pour la grande majorité 
dôentre eux.  

 

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010

Adhésions FSE 663 607  616

593 dont 248 

apprentis

Adhésions AS 59 77 73  84 63

Bilan sorties voyages FSE

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010

nombre classes en sorties (dont FSE) 23 30 25 (13) 33

nombre d'élèves concernés (dont FSE) 1417 1285 1474 (151) 1547

nombre profs organisateurs (dont FSE) 20 18 21 (11) 24

nombre profs accompagnateurs (dont FSE) 110 64 62 (19) 47

http://www.lycee-verne.fr/articlespresse.htm
http://www.lycee-verne.fr/projet_etablissement/bilan_presse_2009.pdf
http://www.lycee-verne.fr/projet_etablissement/bilan_presse_2009.pdf
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Permettez -moi une pensée toute particulière pour mes collaborateurs les 
plus proches de lô®quipe de direction et de la Vie Scolaire. Jôai eu beaucoup de 

chance de travailler à leur s côté s. 
 

Jôesp¯re avoir apport® ma modeste pierre ¨ la r®ussite de cet 
établissement.  

 
 

      Pascal FREUND, proviseur , juin 2010  
 
 


