Compte rendu du groupe de travail sur le « protocole d'entretien

de positionnement »

Ont pris part a cette réflexion :

Mme Dobrounig, M. Gross, M. Mosser, M. Lutz, M. Glez, M. Creutz, M. Garnier, M.
Gressel, M. Israel, M. Moussa, M. Freyermuth, Mai&61zlin, M. Minni.

En préambule les professeurs font part de leurrexpee en la matiére et soulignent quelques
lignes directrices a garder en téte :

Donner la priorité a I'apprenti, veiller a ce qlagprenti s’exprime, puisse s’exprimer,
gu’il reste au centre de la discussion

Eviter de faire des commentaires maladroit subigietins des années précedentes, ce
afin de ne pas dévaloriser I'apprenant. Il fautantraire leur redonner confiance.

Lors des rencontres, la présence de tous les pmfesconviés est indispensable :
mener plusieurs entretien d’affilé seul est hardssa

Trois grands thémes ont retenu l'attention designaats :

1.

Intégration

Comment s’est passée votre rentrée ?

Dans quel état d’esprit étes vous par rapport anées college (I'impression de la
famille est fondamentale ici)?

Quels étaient vos résultats précédents et quets/espremiers résultats au CFA?
Comment vous-méme et votre MA évaluez vos prengerantreprise (le jeune est il a
I'heure, comment se comporte-t-il avec les autespecte-t-il les consignes, prend-il
des initiatives, pose-t-il des questions...),

Avez vous déja présenté le livret d'apprentissag®A (une petite piqlre de rappel
sur le livret d'apprentissage et le document dedrapourra étre utile & ce stade de
I'entretien),

Quels types de taches réalisez-vous actuellemeani&aprise (on pourra insister ici,
le cas échéant, a la nécessité de varier les tathiesc les situations d'apprentissage)
Il conviendra aussi d’aborder la question de laaigre du contrat d’apprentissage ou
encore des visites en entreprise.

Motivation

Qu’attendez-vous de lI'apprentissage ?

Avez-vous choisi votre métier ?

Comment s’est opéreé votre choix et avec I'aide ule?q

L’image que vous aviez du métier correspond-elkeraalité d’aujourd’hui ?

Votre choix professionnel aujourd’hui est-il un ettif en soi ou une étape dans un
parcours a plus long terme (on pourra développéesgerspectives de formations
supérieures)?



Combien de temps consacrez-vous ou étes-vous pogtsacrer au travail « scolaire »
(insister sur 'importance du travail personnelulégy, sur les fiches navettes et autres
méthodes pédagogiques...)

Le MA suit-il la « scolarité » de son apprenti ? &upense-t-il ?

Pourquoi a-t-il pris un apprenti ? A-t-il consciemgu’il a un réle primordial,
fondamental a jouer dans la formation du jeune ?

Environnement extérieur :

Comment gérez-vous votre vie personnelle ?

Quid de votre hygiéne de vie (importance de la lleni).

Probleme de santé ? handicap (présenter SARAH &)lfac

Avez-vous un endroit ou travailler ? Disposez vdus ordinateur (accés internet) ?
Y a-t-il autre chose que nous devrions savoir gourgait influer sur le bon
déroulement de votre formation (transport, logenm&mance...) ?



