Compte rendu du groupe de travail sur le réajustement du
« bareme semestriel d’évaluation du livret d'apprentissage »

Ont pris part a cette réflexion :

Mme Dobrounig, M. Gross, M. Mosser, M. Lutz, M. Gilez, M. Creutz, M. Garnier, M.
Gressel, M. Israel, M. Moussa, M. Freyermuth, Mhi&61zlin, M. Minni.

L’ensemble des professeurs présent s’accorde &uairéévaluation du livret d’apprentissage
a permis de redonner de I'importance a ce livradmd les plus sceptiques au départ souligne
le regain d'intérét des jeunes pour le livret gsuidcité cette évaluation.

Concernant la grille d’évaluation, il ressort qas items retenus I'an dernier sont pour
I'essentiel pertinent. Plutot que de modifier oamfjer les items, les professeurs
souhaiteraient redistribuer les points notammenmtesnotant plus les informations de
caractere général puisqu’a ce niveau aucun changerieterviendra apres le premier
semestre. Toutefois, si ces informations ne figunapas au premier semestre et qu’elles n'y
figurent toujours pas au suivi, les professeungservent la possibilité de retirer les points
correspondant en principe a cet item (5 points).

Il serait également judicieux de revoir la préseatadu document. Ainsi, les professeurs
proposent-ils de faire figurer 'ensemble des 4estnes de la formation sur le méme
document afin de ne pas trop charger le livretisque de le rendre « illisible ». La grille
d’évaluation pourrait se présenter comme ci-dessous



Grille d’évaluation du livret d’apprentissage -
(figure dans le livret). Une autoévaluation au crayon est faite
préalablement par I'apprenti (sa colonne uniquement)

Points

Ter Points
semestre

2e 3e
semestre | semestre

4e
semestre

Les informations de caractére général y figurent elles ?

Concernant I'apprenti et sa famille (1)

Concernant la formation et le CFA (1)

Concernant I'entreprise (2)

Le nom des formateurs direct (2)

Les coordonnées institutionnelles :
DDT, SAA ...

1

Les informations importantes pédagogiques du livret y figurent-elles ?

Le document de licison est présent
dans le livret (2)

1 2
Les calendriers d'alternance (3) : :
La présence de documents
personnels, notamment le CV,
comptes-rendus de travaux faits en
entreprise (1) 3 5

La qualité du suivi des compétences de I'apprenti

L'évaluation des acquis au CFA par
matiére (3)

Le tableau de positionnement des
savoir-étre au moment des visites (2)

Le suivi des compétences du
document de liaison (2)

Soin apporté au livret

2

2

Les renseignements

divers suivants y figurent ils ?

Les Signatures du MA sur le doc. de
licison, la fiche d'évaluation des
acquis et le reglement intérieur)

Les signatures des parents sur la fiche
d'évaluation des acquis et le carnet
de correspondance

La présence des « messages aux
parents » et autres documents
institutionnels

Note globale sur 20 :

Signature du président du Conseil de classe :

DATE :




