CONTRAT D' OBJECTIFS

entre

Le lycée des Métiers Jules Verne
a SAVERNE

représenté par Monsieur le Proviseur
et
I'Académie de Strasbourg

représentée par Madame I'Inspectrice d’Académie DSDEN du Bas—Rhin.

Se référant
Q Alarticle 36 de la loi d'orientation et de programme pour I'avenir de I'école du 23 avril 2005 et &
ses textes d'application (décret n® 85-924 modifié),

QO A l'auto-évaluation conduite en 2008 qui a permis a I'établissement d’établir un diagnostic
partagé par I'autorité académique,

Soucieuses d'une action pédagogique et éducative efficace et cohérente au bénéfice des éléves de
I'établissement,

Les deux parties s'accordent sur les trois objectifs prioritaires faisant I'objet des annexes ci-
jointes. lIs sont valables pour la période 2009-2013.

Chacune d'entre d'elles prend les engagements suivants :

0 L'établissement mobilisera aux fins du contrat toutes les ressources qui sont les siennes, en
particulier celles qui figurent en annexe.
Il évaluera régulierement les effets du contrat et en rendra compte a la communauté éducative
dans le rapport annuel sur le fonctionnement pédagogique.
Il assurera sur cette base les régulations nécessaires.

O L'académie mettra a la disposition de I'établissement les ressources d'accompagnement
suivantes :
- une attention particuliére sera portée aux demandes de formation d'initiative locale
présentées par 'établissement.
- les corps d'inspection, les conseillers techniques et les chargés de mission mettront leur
expertise et leur capacité de conseil a la disposition de I'établissement.

Fait a Strasbourg, le
L’ Inspectrice d’Académie,

Directrice des serviges départementaux de Le Proviseur du Ly¢ée Jdles Verne
I’Education Nationale dii Bas-Rhin ]
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Visa du Recteur de I’Académie de Strasbouryg,
Chancelier des Universités d’Alsace
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Claire LOVISI




ANNEXE n1

OBJECTIF n°1 : Eviter les ruptures en cours de scolarité et améliorer les taux d’accés au Bac

CONSTAT AYANT MOTIVE CE CHOIX (sur la base de lI'aut o-évaluation)
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RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES, ORGANISATIONNELLE S
MOBILISEES DANS L'ETABLISSEMENT
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Pour mémoire: un feuillet par objectif si besoimt@verso; sauf exception, trois objectifs au maxm

ANNEXE n2

OBJECTIF n°2

. Maintenir les résultats au Bac en s’appuyant sur la sérénité du climat et I'ouverture

culturelle
CONSTAT AYANT MOTIVE CE CHOIX (sur la base de lI'aut o-évaluation)
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RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES, ORGANISATIONNELLE S

MOBILISEES DANS L'ETABLISSEMENT
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Pour mémoire: un feuillet par objectif si besoimt@verso; sauf exception, trois objectifs au maxm

ANNEXE n3

OBJECTIF n°3

. harmoniser les pratiques du travail en équipe, mieux communiquer a l'interne et a

'externe
CONSTAT AYANT MOTIVE CE CHOIX (sur la base de lI'aut o-évaluation)
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RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES, ORGANISATIONNELLE S
MOBILISEES DANS L'ETABLISSEMENT
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Pour mémoire: un feuillet par objectif si besoimt@verso; sauf exception, trois objectifs au maxm



