BILAN UPI ANNEE SCOLAIRE 2008/2009

L'unité pédagogique d’intégration du lycée Juldaitison plein pour cette deuxiéme année de
fonctionnement puisque 10 éléves étaient insdris. éléves sont pris en charge par un enseignant
spécialisé secondé d'une AVS. Cependant troissad@tscolarité en UPI ont ramené l'effectif a 7 a
partir du mois de février. Une analyse plus finentr® que dans ces trois situations des difficultés
sociales ont nettement pris le dessus. Les jeuneguestion, ne bénéficiant pas d'une structure
familiale stable, saine ou aidante, n’étaient pamesure de mettre en ceuvre un projet pour résoudre
des difficultés cognitives importantes.

Sur les dix éleves scolarisés, 6 I'ont été poupriamiére fois. Parmi les 4 « anciens » 3 ont
poursuivi et réussi leur projet. Une éléve a teérsan projet et elle se dirige vers la sortie gnasit
un contrat d’apprentissage avec le supermarchéhMegSaverne. Les deux autres ont été intensément
intégrés en classe d'ATMFC avec des résultatseiocburageants puisque dans certaines matieres ils
sont tétes de classe. A ce jour de bonnes pergegede réussite au CAP sont tout a fait envisagsabl

Parmi les 6 nouveaux, 4 éléves ont mené a bieprdgsts alliant choix de métier, intégration
et orientation. Trois d’entre eux, tout en rest@itJPI, vont préparer un CAP peinture a la rentrée
Chacun a trouvé une entreprise qui I'accueille poustage long (sur un an) afin de se calqueresur |
alternances ayant cours au CFA.

Une quatriéme éléve envisage la signature d’uneeafipsage avec la société Sodexho, elle
serait scolarisée en tant qu’apprentie bénéficdinh suivi SARAH au lycée Ste Clothilde a
Strasbourg.

Pour la rentrée prochaine il reste donc 5 a 7 plaoair I'accueil de nouveaux éléves. Des
rencontres ont eu lieu avec de futurs candidatsmepermis de clarifier les projets d’orientatioesd
familles notamment en distinguant bien accueil gpecau collége) de la préparation d’'un métier (axe
central de la présence de I'éléve en lycée prafessi).

Les parcours scolaires sont individualisés ce quitraduit par des choix d'exercices ou
d’'approches pédagogiques propres a chaque élésdalaresure du possible. De nombreux échanges
ont lieu entre les différents partenaires qui destenseignants des classes d’'accuell, les édusateu
des Sessad, les personnels de structure (Impricesefaccueil éducatif, segpa), I'enseignant réxfér
les tuteurs en entreprise, les acteurs de I'écomdodiale (club service, actions et compétence), le
meédecin scolaire, I'assistante sociale.....Les élénépu faire des stages en entreprise (en moygnne
semaines par éleve et pas an). Ces stages sant'él-a-dire entrecoupés par un retour au lytige a
de, et ce a partir d'une analyse d'un livret deviswueprendre des éléments en vue de l'acquisidi®n
compétences professionnelles.

Des projets ont été menés afin de valoriser lesggwet de créer un groupe classe cohérent.
Chaque trimestre la classe a publié un journallépp®&N Peu d’Infos », & ce jour 8 numéros ont été
publiés depuis la création de I'UPI. Un autre prejé&té la création de nappes a partir de la tgakni
du pochoir. Neuf nappes ont été créées et sonsraise disposition du personnel. Les éléves gerent
un systeme de location. Ces nappes ont été desuveal’apprentissage de notions spatiales et de
mesures. Elles ont aussi été a I'origine de reti@srdocumentaires et de réalisation d’écrits. Ogpr
a été financeé par la Région Alsace, ce qui a pdfimisrvention d’un artiste peintre. Un dernieojat
d’envergure a consisté a décorer une entrée d'ésidance pour personnes agees (la résidence les
marronniers a Saverne) La aussi un artiste peengecadré I'action, le projet a été pris en chaaye
la ville de Saverne. Ce projet a permis aux jeuleegencontrer d'autres personnes, de s'engager dans
une action citoyenne, de développer leur auton@uitgavail, lors des déplacements ou vis-a-vis des
contraintes inattendues. Une inauguration offieigllorisera pleinement ce travail.

Par ailleurs I'UPI a accueilli différents stagiaredes enseignants préparant une certification a
I'accueil des éleves en situation de handicap edegignants néo titulaires dans le cadre d’un neodul
de formation obligatoire concernant I'accueil d'@@ve en situation de handicap, des enseignants en
phase de titularisation, des enseignants étrarfgelges, finlandais, allemands) a travers un éahang
Léonardo et une étudiante de 'ESTES préparantdgemd’éducatrice spécialisée. Cette derniére a
mis en place des outils servant a clarifier le dhede I'UPI vers I'insertion professionnelle. Ele
aussi réalisé un questionnaire a destination desrgien vue d’avoir un bon retour sur la perceptio
du jeune en situation de handicap.
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