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FF II CC HH EE   AA CC TT II OO NN C.I.P. N° 02 A 
 

Thématique  Objectif : Promouvoir la culture et  l’ouverture à l’International.  

Intitulé de 
l’action 

Promotion de la culture et ouverture à l’International par des échanges transfrontaliers. 

Responsables 
 

 
Norbert Stoffel Coordonnateur pédagogique Directeur adjoint du CFA 
 

Public 
concerné   Toutes les classes de la structure pédagogique du CFA  

Origine de 
l’action  
(Eléments motivant 
la mise en œuvre) 

 
De nombreux projets culturels et plusieurs actions ambitieuses et 
médiatisées ont lieu chaque année dans l’établissement, portés par 
des professeurs parfois impliqués très au-delà de leur propre 
discipline et qui travaillent ensemble (CFA-Lycée). Le nombre de 
coupures de presse valorisant ces projets nombreux est significatif 
de ce dynamisme. Sur la volonté d’ouverture à l’international, 
objectif 4 du projet d’académie, il faut insister sur les efforts à 
maintenir pour encourager les apprentis à faire un stage à 
l’étranger (un seul élève par année seulement profite d’une 
immersion en stage à l’étranger, la population scolaire restant 
plutôt « casanière » avec une propension au fonctionnement en 
vase clos). L’équipe des professeurs de langues profitera des 
réflexions menées autour du Cadre Commun Européen de 
Référence pour les Langues pour initier des actions dans ce sens. 
Mais il faut rappeler que l’ouverture à l’International ne concerne 
pas, loin s’en faut, cette seule équipe disciplinaire. 
 

Objectif (s)   

 
Poursuite de l’atelier Théâtre forum et de la Journée Festival théâtre 

 
Reconduction des classes à PAC 

 
Développer les échanges transfrontaliers  d’apprentis  

avec Donaueschingen et Fribourg en Brisgau  
Mettre en œuvre l’action de partenariat avec l’Ambassade de France au Maroc,  

une action d’excellence des tailleurs de pierre 
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Thématique  Objectif : Promouvoir la culture et l’ouverture à l ’International.  



 

Intitulé de 
l’action 

Projet en mémoire aux anciens combattants Marocains   
avec l’Ambassade de France à Casablanca                                         

Responsables 
 

 
Pascal Freund Proviseur directeur du CFA et Hugues Gartner Professeur des métiers de la 
pierre. 

-  

Public 
concerné    Les classes de tailleurs de pierre CAP et Brevet professionnel.  

Origine et 
objectifs de 
l’action  
 

Il y a 64 ans, le 23 novembre 1944, le Général Leclerc et ses militaires de la 
2ème DB libéraient la ville de Strasbourg. Quelques jours plus tard, le 
casablancais Paul Brandenburg, membre de la 2ème DB-Leclerc, se 
distinguait tout particulièrement à Gerstheim (67) en libérant le village. Pour 
ces faits d’armes aux commandes de son char, Paul Brandenburg, qui vit 
toujours à Casablanca, a été fait chevalier de la Légion d’Honneur, en 2002 
par Le Consul Général de France. D’autres combattants marocains se sont 
illustrés partout en France pour libérer notre pays. 
Animé par la promesse du « serment de Koufra  », Paul Brandenburg n’a eu 
de cesse, avec un courage exemplaire, de faire flotter à nouveau le drapeau 
français sur la cathédrale de Strasbourg. Le proviseur du lycée Jules Verne 
a eu la grande chance de rencontrer cet homme lors de la mission qu’il a 
effectuée comme principal du collège Anatole France à Casablanca de 
septembre 2001 à août 2006.  
Aujourd’hui, les jeunes apprentis « tailleurs de pierre » de la cathédrale que 
nous formons dans notre lycée, souhaitent remercier ceux qui se sont battus 
pour cet idéal, qu’ils soient anciens membres de la 2DB ou anciens 
combattants marocains. Par un beau geste à portée universelle, ils ont 
réalisé une sculpture en gré des Vosges pour rendre hommage à la 
bravoure de ces soldats, et souhaitent installer en novembre prochain ce 
« morceau de cathédrale de Strasbourg » dans les jardins du Consulat 
Général à Casablanca ou à tout autre endroit au Maroc se trouvant être un 
lieu de Mémoire 
Nous aimerions bien sûr que les anciens combattants marocains soient 
associés à la pose de cette pierre et pourquoi pas, que M. Paul Brandenburg 
puisse se voir remettre les insignes d’Officier de la Légion d’Honneur. 
 

 

 
En amont, un travail pédagogique sera réalisé dans notre lycée, en mémoire aux anciens 
combattants marocains qui ont participé à la libération de la France en 1944. Une demande 
de subvention est en cours auprès de la Direction du Patrimoine, de la Mémoire et des 
Archives et de la Région Alsace, partenaire du projet, car ces jeunes tailleurs de pierre n’ont 
pas les moyens financiers pour assumer les frais du voyage au Maroc. Très intéressé, M. 
Paquelier - service des anciens combattants auprès de l’Ambassade de France au Maroc- a 
été contacté et nous a assuré de son soutien.  
 



 

Description  
 

 
Déroulement de l’action : 

- février à mai 2008 : réalisation de la sculpture dans les ateliers des 
tailleurs de pierre. Une partie de l’œuvre (socle) a été réalisée dans le 
cadre du concours des Olympiades des Métiers 

- juin 2008 : dossiers de demandes de subvention à la Direction du 
Patrimoine du Ministère des Anciens Combattants et auprès de la 
Région Alsace 

- septembre/octobre 2008 : travail en enseignement général autour de 
l’implication des soldats d’Afrique du Nord dans la victoire de 1945 et 
du parcours de la 2ème DB (plusieurs classes d’apprentis) 

- novembre 2008 : déplacement d’une délégation du lycée Jules Verne 
et des apprentis à Casablanca. Installation de la sculpture dans les 
jardins du Consulat de France. Pour le groupe des tailleurs de pierre : 
Visite de carrières de marbre au Maroc 

- décembre 2008 à mai 2009 : exploitation des données du voyage, 
accueil d’une exposition sur l’implication des population d’Afrique du 
Nord dans la victoire de 1945 (plusieurs classes du CFA et du lycée 
seraient concernées) 

 
 

Période de 
réalisation 

  
Février 2008 à juin 2009. 

  

Dispositif 
d’évaluation 
et indicateurs 
de réalisation 

 
 
Nombre d’exploitations des données et vécus auprès des apprentis. 
Nombre d’articles et reportages dans les médias régionaux, voire nationaux. 
 
 

 
 

BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION 
 
 

Nature et 
montant 
prévisionnel 
des 
dépenses 
 

Dépenses 
- Achat de la matière d’œuvre et frais de réalisation : 950 € 
- Frais administratifs, divers e t de communication : 350 € 
- Frais pédagogiques : 250 € 
- Frais de déplacement et d’hébergement 10 personnes : Voyage : 5000 

€ + déplacements sur place : 1000 € + hébergements : 2000 € = 8000 
€ 

- Frais d’expédition du pinacle au Maroc : 1000 € 
 

Recettes : 
- participation des apprentis et accompagnateurs : 1000 € 
- Participation CFA : 1550 € 
- participation Région Alsace : 6000 € (subvention ponctuelle 

exceptionnelle par décision du président de Région + CIP (Contrat 
d’Initiative et de Progrès) 

- participation de la Direction de la Mémoire, du Patrimoine et des 
Archives (DMPA) : 2000 € 

- participation du Service Académique de l’Apprentiss age dans le 



 

cadre du projet pédagogique 2008/2009.  
   
 

Total 
prévisionnel : 
 

 10 550 € 

 

Financement 
sollicité  

 
 6000 € 
 

 
 
********************************************************************************************************* 

Partie réservée à l’instruction Région / Rectorat 
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Thématique  Objectif : Promouvoir l’ouverture à l’International. 

Intitulé de 
l’action 

-Développer les échanges de classes d’apprentis dans les écoles 
professionnelles de Donaueschingen de Fribourg en Brisgau et de 
Mayen. 
-Mise en place de stages de formations professionnelles «individuels ou 
en petits groupes d’apprentis» en Allemagne. 

Responsables 
 

 
Norbert Stoffel Directeur adjoint Coordonnateur pédagogique du CFA 

-  

Public 
concerné   

 Tous les apprentis de toutes les sections et filières du CFA 

Origine de 
l’action  
 

 
L’Europe bouge, la région du Rhin Supérieur aussi Qu’ils s’apprêtent à 
devenir ouvrier, employé ou technicien, les professionnels de demain 
communiqueront de plus en plus dans l’espace européen. La maîtrise des 
langues étrangères et les expériences acquises à l’étranger sont des atouts 
pour la réussite professionnelle. 
Profitant des excellentes relations entre les Villes de Saverne et 
Donaueschingen d’une part et d’autre part avec les Fédérations de 
professionnels des Métiers de la pierre du Baden Wurtemberg, nous 
souhaitons poursuivre la mise en place d’échanges d’apprentis par groupe 
classe et par filières professionnelles, mais aussi pour de petits groupes 
d’apprentis, voire à titre individuel, pour leur proposer des stages d’une 
durée de deux à quatre semaines en Allemagne. 
 

Objectifs de 
l’action  
 

 
Réaliser en partenariat des coopérations réciproques d’apprentis en 
groupes homogènes de niveaux et de métiers similaires si possible. 
L’objectif premier étant de permettre aux apprentis du CFA, d’acquérir 
une expérience professionnelle complémentaire à l’étranger et aux 
formateurs et tuteurs des qualifications interculturelles. 
 

Description  
 

 
Déceler les points communs et les différences que présente la formation 
professionnelle théorique et pratique.  
 
Découvrir grâce à la participation aux cours à l’école et en atelier chez les 
maîtres d’apprentissage les contenus de formation et les méthodes 
pédagogiques respectives. 
 
Renforcer la maîtrise de l’allemand, développer l’ouverture d’esprit, la 
flexibilité, l’adaptabilité : compétences reconnues par le monde du travail 
 
 



 

Acquérir à la fois d’autres techniques et découvrir une organisation 
d’entreprise différente. Avec les représentants des groupements 
économiques et syndicaux approfondir les connaissances de base 
nécessaires à une juste appréciation de la situation du travailleur et des 
équivalences entre les certifications des diplômes. 

Période de 
réalisation 

  
Septembre 2008 à décembre 2009. 

  

Dispositif 
d’évaluation 
et 
indicateurs 
de 
réalisation 

 
Nombre d’apprentis partis en échanges transfrontaliers ou en stages 
individuels 
 
Nombre d’exploitations des données et des vécus auprès des apprentis. 
 
Nombre d’articles et reportages dans les médias régionaux, voire 
nationaux. 
 
 

 
 

BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION 
 
 

Nature et 
montant 
prévisionnel des 
dépenses 

 

 
-Frais de déplacements des apprentis et des professeurs : 4500 € 
 
-Frais d’hébergement des professeurs, voire des apprentis non logés en 
famille d’accueil : 2500 € 
 
-Frais d’organisation et de réception : 2500 € 
 
- 

Total prévisionnel  
et 
subventionnements 
espérés. 

 

 
9500 € dont 6000 € de participation d’organisme tels :  
-le Secrétariat Franco Allemand,  
-l’Office Franco Allemand pour la Jeunesse,  
-la Fondation Robert Bosch,  
-la Région Alsace dans son projet de développement européen 
spécifique « Maestral » s/c du programme de financement « Leonardo 
da Vinci «  

  

 

Financement 
sollicité dans le 
cadre du CIP 

 
 3500 € 
 

 



 

Partie réservée à l’instruction Région / Rectorat 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


