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c . 1 division BAC PRO a 30. Taux d’'acces = 83%
c Les meilleurs vers®f ADAPT.
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¢ Quelles familles professionnelles auraient plus de 500 postes a pourvoir par an ?

Senvices aux particuliers ,35°/_]
Gestion, administration des entreprises [3.0% ]
Commerce, vente |15:Z:
Santé et action sociale [3.4% ]
Transports et logistique J @ffrj
Batiment et travaux publics [32%]
Mécanique et traail des métaux [24% |
Professions administratives et juridiques j:z_f%]
enseignement, formation \ﬁi‘%_ﬁ
Industries de process [29% |
Hétellerie, restauration, alimentation @:20,_3]
Banques et assurances 1[31% ]
Maintenance [26% |

0 B0 100 150 2000 250 3000 3500

note de lecture : au niveau national, les services aux particuliers aurait 3,5% de postes & pourvoir par an d'ici 2015, ce
qui rerésenterait plus de 2 500 postes & pourvoir par an en Alsace
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w: Les diplomes et titres professionnels de niveau V pour les emplois des
services a domicile

Emplois

Dipléme ou titre

ministére et organisme
certificateur

Auxiliaire de vie
sociale

Diplome d’Etat d'Auxiliaire de Vie Sociale

ministere de la santé et des
solidarités/ DRASS

Mention Complémentaire Aide a Domicile!

Aide, employee a
domicile ou
familiale,
assistante de vie,
agent & domicile

BEP Carriéres Sanitaires et Sociales?

ministére de I'éducation nationale

BEP A Service aux personnes*

ministére de I'agriculture

Titre professionnel d'Assistant de Vie aux familles
(RNCP?)

ministere du travail et de la
cohésion sociale / AFPA

CQP Assistante de Vie

Titre d'Employé Familial Polyvalent (RNCP)

branche professionnelle du
particulier employeur / FEPEM

CAP A Service en milieu rural

ministére de I'agriculture

CAP Assistant technigue en milieux familial et
collectif

Assistante
maternelle,
employée familiale

CAP Petite Enfance

ministére de I'éducation nationale

CQP garde d'enfants a domicile

branche professionnelle du
particutier employeur / FEPEM
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[2] CARACTERISATION DU TERRITOIRE :

8 INDICATEURS SUR LA FORMATION INITIALE

m— Territoire de Saverne

Alsace
évolution
des effectifs ac 1)
—20%
part du
niveau i 14,90, oo, part de
post bac I'apprentissage
[ T scqe
de o
é j 16,6%
£s
12,3% v,
‘ & A% 0,
5% u
4
3,49
2B ; d\%
‘ormation & £ £ 2 £ taux
3 [¥:) ] a ﬁ )
sur place T i 8 ; £ ~ ! L 1536 5?'”‘ i ‘ .f'accés
lycéens 87,6% 78,1% g § . g g § a% % on
3C [13) +13% sie seconde
:‘b% 36 3c[18]
92% | i
§°
9% —+15%
#1,4%%] e
57,7% Jeran
a slo
% 6,3
%% —+17% Eg’\'
A 44 poursuite
formation % d’études au
sur place niveau IV
apprentis T e% ac [20]
3C (14)
198,8%
20%
poursuite d’études
au niveau I
3C [22)

Réalités territoriales - Saverne - n°3 F - aodt 2007




EMPLOI - FORMATION

Alsace numéro: T G

aol(t 2007

LES METIERS : besoins actuels et prospective

¢ Quels sont les principaux métiers recherchés par les entreprises en Alsace ?

Nombre total de projets de recrutement : 28 560 Présentation intée aux méhers rassemblant plus de
1% du tolal des mienlions dembauche formulées

tlans l'Assédic

Vente, tourisme et services : 10 679
- Employés et agents de maitrise de I'hdtellerie | 2 088
- Agents d'entretien . 1 621

Social et médico-social : 2 804 ’
- Animateurs socloculturels < 1 572 P zmﬁ?;.:m:;émp' Viage
+AidesoignanE 333 - Employés de maison et assistantes malernelles : 831

- Calsslers, employés de libre-service : 800
| - Agents de gardiennage et de sécurité ' 885

Fonctions administratives : 2 180 - Vendeurs autres gu'en alim et équip, de la personne : 581
- Secrétaires, assistantes 812 - Vendeurs en alimentation - 473
- Agents et hotesses d'accuel, standardistes = 348 | /

Encadrement : 2 823

- Cadres technico-commaerciaux - 830

« Ingénieurs et cadres techniques de ['industrie : 352
- Ingénteurs el cadres d'études et de recherche ; 310
- Ingénieurs et cadres de [nformatique - 292

- Cadres administralifs, comptables el financiers : 288

Techniciens : 1 366
- Techniclens, agents de maitrise de
la maintenance : 395

__,_""’/
Autres métiers : 2 197

- Conducteurs routiers et grands routlers : 587
- Coursiers, conducteurs-livreurs | 318

- Quvriers non qualifiés de la manutention = 299 / \

Quvriers du BTP : 2 974

Ouvriers de l'industrie : 3 436 - Magons qualifiés | 612

- Quvriers qualifiés de la mécanique : 657 - Plombiers et chauffagistes qualifiés : 371

- Ouvriers non qualifiés des I1AA © 544 - Platriers, charpentiers qualifiés du gros ceuvre | 370
- Autres ouvriers non qualifiés de lindustrie : 483 - Autres ouvriers qualifiés du second oeuvre : 288

- Autres ouvriers qualifiés de l'industrie = 295

Source : Assedic-CREDOC, Enquéte Besoins &n main-d'acuvre, 2007

Champ de I'enquéte : Enguéle par questionnaire realisee en novembre 2006 auprés des 41 701 atablissements du champ Unedic
|
i

Pour en savoir plus sur les projets de recrutement en Alsace. .. ..ol &




Le BAROMETRE
DE L'EMPLOI

Bassin d'emploi de Saverne

REGION
60 555
demandeurs
d'emploi cat.1
inserits & fin février 2007
Evolution en 1an

-12%

BASSIN
2609

demandeurs
d'emploi cat.1

inscrits & fin février 2007

Evolutionen 1an

-16%

TAUX DE

CHOMAGE
6% sur e bassin
au 4eme
trim. 2006
(source INSEE)
Evolution en 1 an

-0,9

Le point sur la demande d'emploi Le point sur |'offre d'emploi
curu2in février 2007 cmula o mars 2007

® Données structurelies sur
_la demande d'emploi (Cat.1) ® Part des offres par niveaux de gualification
PUblies SPACIQUES  meyiuonen | an  WPan des Demandess

inscrits >=2 ons 745
1 7 ////,///.,
Inserite >=1 ;:.-_ il 7z S e
2 - gnpioyes non
e : ///,, ol
e I = .
7 £- 1 \gents de
= maitrise,
———— s CMIS  Tochicons
“m g %
de25 nlgF 85
 Les 5 familles de métiers les plus parles
demploi (Cat1) 7%
wansport & de fa logtaue - -
- e 1% 5%
| B 10% 24%
- =3 10% -

3 12%

1 liveaux de catiol

® Part des offres par de contrat

conds
moins da &

Cadres

2
anpe

AsACE

REGION
28221 offres
ont été confiées a IANPE

par les empioyeurs de la
région (cumul & fin mars
2007)

Evolution en 1 an

+21%

Taux de satisfaction
des offres

88%

BASSIN

1545 offres

ont été confiées & IANFE
par les employeurs du
bassin (cumul & fin mars
2007)

Evolution &n 1 an
+46%

Taux de satisfaction
des offres

69%

Depuis le début de I'annde,
I'ANPE a réalisé sur le bassin

6691
mises en reighion
candidats /entreprises
7 369

‘entretiens Jfaide aux
demandeurs demplol




Informatique 11 2
Etudes et recherche 7 6
Fonction publique et professions juridiques 4 52
Banques et assurances -1 12
Commerce 20 41
Hétellerie, restauration, alimentation 7 18
- rité...) 46 71

Communication, information, spectacles 7 5
e 30 31

Enseignement, formation 8 42
Total 99 511

Source BIPE
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0 13

1 36

0 14

1 78
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39 | 54
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1 65
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Recrutement par domaine professionnel selon les niveaux de diplome dans la période
2002-2015 (scénario de politique de recrutement tendanciel)

Domaine professionnel S Bac + 2| Bac | CAP,BEP RIeve s.eu} O Total
et plus aucun diplome
Agriculture, marine, péche, sylviculture 4% 9% [35%| 30% 22% 100%
Bétiment, travaux publics 5% 17% |21%| 24% 33% 100%
Mécanique, travail des métaux 3% 20% [27%| 23% 27% 100%
Industries de process 7% 27% |40%| 13% 13% 100%
Tourisme et transports 7% 17% |40% 17% 20% 100%
Gestion, administration 28% 35% |38% 0% 0% 100%
Informatique 73% 18% | 9% 0% 0% 100%
Etudes et recherche 92% 8% | 0% 0% 0% 100%
Fonction publigue et professions juridiques 47% 22% |31% 0% 0% 100%
Banque et assurances 25% 21% | 17% 0% 38% 100%
Commerce 19% 26% |46% 9% 0% 100%
Hétellerie, restauration, alimentation 5% 7% |26%| 26% 36% 100%
(empl.famill.,sécurité,...) 7% 11% |34%| 25% 23% 100%
Communication, information, spectacles 60% 20% |20% 0% 0% 100%
t sportive 30% 38% |21% 6% 5% 100%
Enseignement, formation 95% 5% | 0% 0% 0% 100%
Autres 18% 25% [25%| 14% 18% 100%
Total 26% 20% |27%| 12% 14% 100%
Source BIPE

Evolution de la carte des formations professionnelles
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