Le lycée des Metiers
Jules Verne

propose un enseignement en
relation avec Il'entreprise et
ses meétiers afin de faire ac-
quérir des compétences et
des connaissances , dans di-
vers secteurs et niveaux de
formation. L'enseignement
poursuit deux finalités, [I'in-
sertion professionnelle et la
poursuite d'études.

Le contrat d’apprentissage est destiné aux jeunes de 16 a 25 ans ou aux jeunes d’au
moins 15 ans, s’ils justifient avoir effectué la scolarité du premier cycle de PPenseigne-
ment secondaire.

L’apprenti suit une formation générale, théorique et pratique, en vue d’acquérir une
qualification professionnelle sanctionnée par un diplome de Penseignement profession-
nel.

Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail écrit, a durée déterminée (CDD).

L'apprenti percoit une rémunération déterminée en pourcentage du salaire minimum
interprofessionnel de croissance (SMIC au 1 janvier 2011 1365 €)

Tranche d'age 1ére année 2éme année 3éme année
moins de 18 ans 25 % 37 % 53%
18-20 ans 41 % 49 % 65 %
21 ans et plus 53 % 61 % 78 %
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