COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CLEE
LUNDI 17 DECEMBRE 2007 CHEZ SOTRALENTZ A DRULINGEN

1. M. DALIGUET accueille les participants et préwetentreprise
Pour toute information vous pouvez consulter le sit
http://www.sotralentz.com

2. Mme WEIMER présente rapidement I'état d’avanaeinder PPCP

concernant I'enquéte des visites d’entreprisesr Piogtant 500 courriers ont été envoyés et
nous comptons 38 réponses dont 24 positives. Le&ge®lsont en stage actuellement et
exploiteront les données des leur retour au moigadeier. lls viendront présenter leurs
résultats aux membres du CLEBIr article DNA ci-apres)
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D'une facon innovante et originale, certains él@epremiére année en bac pro secrétariat
du lycée des métiers Jules Verne-Claude Chappenbrepris des démarches auprés de 500
entreprises de la région, afin de rapprocher eble monde du travail.
16 éléves de premiére année secrétariat ont lang®es d'octobre un projet visant a créer
une relation étroite entre I'école et les entregri&n effet, les lycéens, accompagnés de leur
professeur Mme de Saint-Aubin, ont envoyé plus@ikléttres destinées aux diverses
entreprises se situant autour de la région de Saver
Mieux cibler leurs envies, découvrir de nouveaumdmes, trouver leurs métiers
Des lettres transmises sous forme de sondage, ldagumtreprises devront y répondre et
gui constitue en quelgue sorte une éventuelle [@itipo pour une visite dans l'entreprise.
« Avec ce formulaire, nous aimerions savoir sitteprise serait préte ou non a effectuer une
visite, ou des journées portes ouvertes, a des€latéressés. L'idée étant, dés que nous
aurons rassemblés tous les sondages en retougeateua fichier officiel, sous forme de
bases de données, qui tendrait a rationaliseralisgtion des visites en entreprises »,
expliqgue Mme de Saint-Aubin.
Cette brochure serait donc destinée a des catiggie méme des lycéens, afin qu'ils
puissent mieux cibler leurs envies, découvrir deveaux domaines, trouver leurs métiers de
prédilection, tout cela en se rendant sur le terrai
Ce projet trouve sa source dans le CLEE (comdal ld'éducation et d'économie), qui a été
créé au mois de mars 2007 dans le district de S8avee CLEE est un lieu privilégié des
eéchanges entre le monde de I'entreprise et celiéa®e, en accentuant le sujet sur le
relation entre la formation et I'emploi.
C'est donc dans ce dernier cadre que le profeb&merde Saint-Aubin et ses éléves ont
oeuvré afin de mettre en place une éventuelle lbirectui rassemblerait toutes les
entreprises favorables a une visite dans leurigsgvhent. « Beaucoup d'éléves sont assez
perdus dans leur orientation, surtout a la sodieallége. Ce fichier leur permettrait peut-
étre de les éclairer et de les ouvrir vers des plsgrarfois inconnus, comme les métiers
artisanaux ou du tertiaire », souligne Mme de SAirtiin
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3. M. GAUVRIT rappelle que certains collégiens géspntent sur les lieux de staggns
avoir pris connaissance de la charte du stagi@e.document est un engagement des
différentes parties en présence pour un développerde partenariat entre I'école et
'entreprise et dans le respect de chacun.

Ces documents peuvent étre récupérés aupres de OHLAPLACE a la MEF de Saverne
pour tous les colléges qui ne les utilisent pagenc ) )

M. GAUVRIT précise également que les fiches deestdg 4™ et 3™ doivent étre mises a
jour car les jeunes de moins de 14 ans ne peuvesittfavailler dans les entreprises mais
uniqguement dans les administrations et les commeMe KRIEGER accepte de se pencher
sur ce dossier et de rectifier cette fiche. Voositerez en piéces jointes les fiches rectifiées
concernant les stages en entreprises des ele\&isG@leA.

4. M. FREUND et Mme BLESSIG présentent les BAC P&(B ans

5. Intervention de Mme DEXAN, Directrice de 'ANPE

Les demandeurs d’emploi inscrits a '’ANPE ont us baveau de qualification méme chez les
plus jeunes

38,6 % des moins de 26 ans n’ont aucun dipléme

39,3 % des 26 ans et plus n’ont aucun dipldme

3,5 % des moins de 26 ans ont un bac+2 ou plus
5,1 % des 26 ans et plus ont un bac+2 ou plus

Les offres d’emploi proposées par les employeuns de plus en plus qualifiées
La demande est au minimum un CAP pour travaillenroe OS, pour les autres postes le
BEP ne suffit plus et la demande est a minima unpba

Pour les métiers du tertiaire par exemple seceetairBTS est le plus souvent exigé avec la
maitrise de langues étrangeres et de logicielsrnrdbques : le BEP secrétariat débouche sur
le chdmage.

Selon I'étude DRTEFP Alsace de novembre 2007 staube d’emploi par niveau de dipléme
Pour les formations scolaires avec un CAP BEPUg themploi n’est que de 51 %, et 62 %
par la voie de I'apprentissage. Pour les autresanix ce taux approche les 95 %

Les emplois du bassin de Saverne et Sarre-Unioinas60,3% occupés par des hommes et a
39,7 % par des femmes.

Nous représentons 6% de la population alsacienh®% des emplois.

Le tertiaire avec 11844 emplois domine mais ce s$m@¥ souvent des emplois a temps
partiels.

L’industrie reste forte avec 10240 emplois.

La construction avec 3239 emplois peine a recrisrjeunes trouvant les conditions de
travail trop difficiles.

Intervention de M. Terrien

Présentation du territoire a l'aide des Reéalitégifbeiales ; document produit par TOREF
dans le cadre de la préparation du Plan RégionaDéeeloppement des Formations
Professionnelles (PRDFP) 2009-2014.

La Reégion entend profiter du cadre donné par le PFRpour engager une réflexion
prospective sur I'évolution de I'offre de formatidoutes voies confondues et en s’appuyant
sur les 6 territoires emploi/formation de la région



Au niveau du territoire de Saverne / Sarre-Uniamploi s’est développé de maniere quasi-
continue depuis 10 ans et de maniére plus sigtifeeaqu’en moyenne régionale (+14 %
contre +10 %). A I'exception de I'industrie, to@sIsecteurs sont en progression.

Au niveau de la formation initiale, 'analyse metrficulierement en évidence 2 points :

1. La faible part du post-bac dans I'offre de fotiora locale (3.4% contre 12.3% en
moyenne régionale)

2. Des difficultés au niveau de I'apprentissage

0 10,6 % des effectifs formés sur le territoire cerit6.6% en moyenne régionale,

0 78,.1 % des apprentis formés sur place contré&/8@1% moyenne régionale,

O 66 % des apprentis trouvent leur employeur sucepleontre 84.4% en moyenne

régionale
Plus d’informations suwww.oref-alsace.org

Apres ces interventions les membres du CLEE oitéientreprise SOTRALENTZ.

Prochaine réunion du CLEE prévue le mercredi 23| 008 chez HEIMBURGER a
MARLENHEIM & 9 heures pour une petite réunion gitVune grande visite.

Compte rendu proposé par A. Weimer



