
COMPTE-RENDU DE LA REUNION DE CLEE DU 
MERCREDI 14 MARS 2007 

 
 
Après un accueil au CDI, les participants visitent les ateliers. A 9h30, les participants se 
retrouvent pour la réunion au CDI. 
 
Monsieur Freund, Proviseur du lycée Jules Verne, invite les personnes à se présenter. Il 
rappelle préalablement le souhait, partagé par plusieurs acteurs présents, de voir fonctionner 
une instance souple, conviviale, modeste dans sa « forme institutionnelle » mais créative dans 
ses projets. L’équipe de direction du Lycée des métiers Jules Verne est composée également 
de Mme WEIMER, Proviseure Adjointe, M. KELHETTER, Chef des Travaux du Lycée 
des Métiers Jules Verne de Saverne et M. STOFFEL, directeur adjoint du CFA 
 

Le site Jules VERNE 
regroupe les séries industrielles 

Le site Claude CHAPPE 
regroupe les séries tertiaires 

Le Centre de Formation d'Apprentis 
regroupe les formations sous statut 

d'apprentissage 
dans les domaines suivants :  
    
- L'ÉLECTROTECHNIQUE :   
BEP Métiers de 
l'Électrotechnique   
BAC PRO Électrotechnique, 
Énergie, Équipements 
Communicants  
   
   
- DE LA PRODUCTIQUE :  
BEP Métiers de la Productique 
Mécanique Informatisée  
BAC PRO Technicien 
d'usinage  
   
- DE LA MAINTENANCE :  
BEP Maintenances des 
Systèmes Mécaniques 
Automatisés  
BAC PRO Maintenances des 
Equipements Industriels  
   
- DU BOIS  
CAP Menuisier Fabricant  
BEP Bois et Matériaux 
Associés  
   
- DANS LE DOMAINE DU SERVICE 
:  
CAP Ass. Techn. Milieux 
Familial et Collect.  
   
Autre option possible pour 
tous les BEP et Bac pro indus : 
préparation de la Mention 
régionale en allemand 
(allemand professionnel)  

dans les domaines :  
   
   
- DE LA GESTION :  
   
BEP Métiers de la Comptabilité 
BAC PRO Comptabilité  
   
BEP Métiers du Secrétariat  
BAC PRO Secrétariat  
   
   
- DU COMMERCE :  
   
BEP Vente Action Marchande  
BEP Vente Action Marchande 
en 1 an  
BAC PRO Commerce  
   
   
AUTRES OPTIONS POSSIBLES  
(Tous BEP et Bac Pro tertiaires) 
- une 2ème langue vivante 
(allemand ou anglais)  
- la préparation au Certificat de 
compétence en anglais  
- préparation de la Mention 
régionale en allemand 
(allemand professionnel)  
   
   
   

LE SECTEUR DU BATIMENT ET DES TRAVAUX 
PUBLICS DANS LES DOMAINES : 
- de la peinture : CAP Peinture vitrerie 
revêtement  
- de la maçonnerie : CAP Construction 
maçonnerie béton armé  
- de la plomberie : CAP Installateurs 
sanitaires  
- des métiers de la pierre : CAP Tailleurs de 
pierre / marbrier de la décoration  
Brevet Professionnel : Tailleurs de pierre  
   
LE SECTEUR INDUSTRIEL DANS LES DOMAINES :
  
- de la mécanique automobile : CAP 
Mécanicien  
                            BEP Maintenance véhicules 
automobiles  
                            BAC PRO Maintenance 
Automobile Voitures particulières  
- du bois : CAP Ebéniste  
                 CAP Menuiserie Fabricant ou 
Installateur  
                 BEP Bois et Matériaux Associés  
                  
LE SECTEUR TERTIAIRE DANS LES DOMAINES :
  
- DE LA VENTE  
CAP Employé de Vente - Option A : 
Alimentaire  
CAP Employé de Vente - Option B : 
Equipement  
BEP Vente Action Marchande  
BAC PRO Commerce + BTS NRC 
- DES METIERS DE LA BOUCHE :  
CAP Poissonnier  
CAP Pâtissier Glacier Chocolatier Confiseur  
CAP Boulanger  
- DES SERVICES AUX PARTICULIERS :  
CAP Coiffure  
Brevet Professionnel : Coiffure mixte  

 
 
Mme BLESSIG, Proviseure, M. PERIVIER, Proviseur Adjoint et M. ARNOLD, Chef 
des Travaux du Lycée du Haut Barr de Saverne 
Présentation du lycée du Haut Barr 
Le lycée du Haut Barr est un établissement polyvalent, à ce titre, il propose de l'enseignement 
général, technologique et professionnel. 



Pour l'enseignement général, deux bacs S : 
- le bac S à option "Sciences de l'Ingénieur", 
- le bac S à option "Sciences de la Vie et de la Terre". 

Pour la partie technologique, deux bacs STI 
- le bac S.T.I "Microtechniques" suivi du BTS "Conception et Industrialisation en 

Microtechniques", 
- le bac S.T.I "Génie des Matériaux" suivi du BTS "Industries Plastiques Europlatic". 

Pour ces 2 BTS, une licence professionnelle sera proposée aux étudiants dès la rentrée 2007 
en formation initiale et en alternance, il s'agit de la licence professionnelle "Pré 
industrialisation et prototypage". 
Pour l'enseignement professionnel, un BEP est proposé : 

- le BEP "Métiers de la plasturgie" qui peut être suivi de la 1° d'adaptation "génie des 
matériaux" 

Le lycée du Haut Barr est également un des quatre partenaires de la plate forme technologique 
"plasturgie" spécialisé dans le domaine de l'"extrusion" avec le lycée Lazare de Schwendi 
d'Ingersheim, l'INSA de Strasbourg et l'IUT de Mulhouse. 
Mme Nelly Tsokanis, Proviseure, présente le Lycée Leclerc 
M. Krieger Principal et Mme Mergner, directrice de Segpa présentent le collège « Les 
Sources » 
M. Aimé Bientz, Proviseur du Lycée de Bouxwiller souhaite qu’à travers des actions au 
niveau du CLEE (visite d’entreprises par exemple) les élèves puissent avoir une 
représentation positive par rapport aux métiers 
M.  Christian Gérard, directeur de Segpa du collège de Bouxwiller 
Présente les relations de la Segpa et du collège avec les entreprises et insiste sur la forte 
demande actuelle pour l’apprentissage. Les élèves du collège participent au dispositif « 4ème 
alternance »  
Mme EGGLY, Directrice du C.I.O. de Saverne, 
Proposition d’une entreprise qui voudrait se joindre au groupe du CLEE. 
Il s'agit de Monsieur SALMON 
Entreprise GIESSLER 
2, rue de Molsheim  
67700 Saverne 
Tel 03 88 91 16 30 
Site : http://www.giessler.fr/  Courriel : courrier@giessler.fr
M. SCHRAMM, Directeur du Développement Economique Chef de Projet Plate-forme 
Départementale d'Activités, Communauté de Commune de la Région de Saverne, 
Missions : 

- Responsable du développement économique de la Communauté de 
Communes de la Région de Saverne : 

- Les zones d’activités (aménagement, gestion, etc.) 
- Développement durable dans et sur les zones d’activités 
- Implantation d’entreprises 
- Animations économiques 
- Soutien au développement des entreprises 
- Mises en synergie des acteurs économiques et des partenaires 
- Chef de projet plateforme départementale d’activités 
- Zone du Martelberg 
- Zone à vocation tertiaire 
- Responsable de la pépinière d’entreprises 
- Ouverture prévue en juin 2007 

 
M. REITNAUER et M. FECHTER, Conseillers en Formation Continue au GRETA 
Antenne de Saverne, 
Missions : 

http://www.giessler.fr/
mailto:courrier@giessler.fr


- conseiller les différents partenaires et publics en matière d'accès à la 
formation tout au long de la vie (salariés, entreprises, demandeurs d'emploi, 
demandeurs individuels, financeurs publics...) 

- analyser les demandes et besoins, mettre en place des réponses adaptées  
- proposer des services en matière d'ingénierie de formation    
- accompagner les projets de formation 

Attentes vis à vis du CLEE :  
- rencontre et échange avec les acteurs locaux 
- création de synergies 
- développement de projets communs 
- en particulier ; développer le lien entre formation initiale et continue 

 
M. WIEDFELD, ALPACI, 
Ses attentes en ce qui concerne le CLEE sont les suivantes : 

- définir l'ensemble des actions concrètes pouvant être organisées entre 
écoles et entreprises (artisans - PME - PMI) 

- établir une meilleure communication avec l'ensemble des partenaires  du 
PSPP 

- meilleure coordination des actions  
- Sensibiliser les entreprises sur l'opportunité d'une intervention de leur part à 

l'école 
- Aider à la découverte des métiers aux jeunes pour leur faciliter l'orientation 

 
M. GAUVRIT, Directeur Ziegler Caoutchouc - groupe Hannecard - Kalker, 

- Directeur de la société ZIEGLER, Garnissage de Rouleaux  67490 
DETTWILLER. Société spécialisée dans le revêtement de rouleaux en 
caoutchouc ou polyuréthane ainsi que le moulage de pièces techniques pour 
toutes entreprises industrielles. 

- Président du Club de l'Économie, association de chef d'entreprises de la 
région de Saverne Plaine et Plateau 

Attente concernant le CLEE : 
- Connaissance réciproque du monde économique/Éducation Nationale 
- Connaissances des entreprises et des métiers sur le secteur 
- Présenter aux élèves les secteurs professionnels sur le bassin d'emploi au 

travers de rencontre, visite d'usine  
- Faire un bilan en matière de formation et de besoin des entreprises sur le 

secteur d'emploi 
 
M. ZINCK (excusé) et Mme FLEURENTDIDIER, Chargés de mission à la Cellule 
Relations Ecole Entreprise au Rectorat de Strasbourg, 
Leur champ d’intervention couvre les actions qui portent sur le développement des échanges 
entre le système éducatif et le monde économique sur l’Académie de Strasbourg. A ce titre, ils 
participent notamment à l’animation du réseau des CLEE. 
M. BASTIAN, Animateur économique pour le développement d’entreprises et de 
l’innovation, 
La mission d'Animateur économique territorial de la Région Alsace, sur le territoire de 
Saverne. 
Rattaché à la Direction du Développement Economique de la Région Alsace l'animateur 
économique a notamment vocation, dans le cadre de la politique de développement 
économique de la Région Alsace, à accompagner les porteurs de projets, qu'il s'agisse de 
créateurs d'entreprises ou d'entreprises existantes, dans le cadre de projets d'investissements 
matériels, d'embauches ou de démarches d'innovation. 
L'animateur économique assure sa mission en relation avec les acteurs les acteurs du 
développement économique de son territoire. 
 



Mme ANTHONY, Directrice de la Mission Locale, 
La Mission Locale accueille et écoute l'ensemble des jeunes de 16 à 25 ans de son territoire : 
les jeunes sans qualification ou les diplômés, qu'ils connaissent des difficultés ponctuelles ou 
régulières dans leur entrée dans la vie adulte et professionnelle, qu'ils soient démunis ou sans 
difficulté majeure.  
La Mission locale travaille en relation étroite avec les collectivités territoriales, les entreprises 
et les entreprises d'insertion, les associations, et les organismes de formation. 
La Mission Locale du Pays de Saverne Plaine et Plateau assure des permanences à : 
SAVERNE, MARMOUTIER, HOCHFELDEN, BOUXWILLER, INGWILLER, LA PETITE 
PIERRE, PFAFFENHOFFEN, DRULINGEN, SARRE-UNION ET DIEMERINGEN. Les 
conseillers de la Mission Locale accompagnent les jeunes vers l'emploi ou la qualification.  
Pour toute info complémentaire, voir le site : www.mlsaverne.org
 
M Bruno Bataille, APP 
M. Diebolt, représentant de la Corporation des métiers du Bois 
Mme Pascale Berndt, INFA 
M. Bernard Malleville, chargé de mission eu niveau territorial 
M. Frédéric Terrien, responsable de l’APERS et Directeur de la MEF 
Mme LIGNAC, Principale du Collège de Wasselonne  
 
 
Quelques perspectives tracées ensemble : 
  
Afin de mobiliser les entreprises, chaque partenaire présent pourrait inviter, parrainer  
une ou deux entreprises pour une participation au prochain CLEE. 
 
Le programme du CLEE devrait être élaboré sur l’année, avec des thématiques précises, 
afin que les membres puissent participer aux réunions qui les concernent. 
 
La demande la plus importante vient des établissements scolaires qui souhaitent visiter 
les entreprises. Le CLEE pourrait établir une liste représentative des entreprises qui 
acceptent d’accueillir des jeunes. Y seraient précisés la meilleure période dans l’année 
ainsi que l’effectif maximum pouvant être accueilli (ce point pourrait être à l’ordre du 
jour de la prochaine réunion, voir ci-dessous). 
 
Les élèves lors des visites pourraient réaliser des présentations par vidéo-clip ou 
reportages écrits, dans le cadre de l’Education à l’Orientation en collège et en Lycée 
ainsi que pour les entreprises. Ces documents seraient ensuite diffusable sur site web (le 
lycée des métiers J. Verne est prêt à héberger et promouvoir ces documents. 
 
 
La prochaine réunion prévue le mercredi 9 mai à 8 heures est repoussée au mercredi 23 mai 
à 8h au lycée du Haut Barr de Saverne. Après une rapide visite de l’établissement, nous 
pourrions présenter puis commenter la « charte du stagiaire en entreprise » réalisée par le club 
de l’économie. Nous pourrions ensuite réfléchir ensemble un document à adresser aux 
entreprises, destiné à recenser celles qui accepteraient d’accueillir des groupes scolaires pour 
une visite.  
Merci à chacun de veiller pour la prochaine réunion à « parrainer » une entreprise 
(figurant ou non sur le listing joint) afin que nous puissions atteindre un équilibre dans le 
CLEE entre les acteurs « institutionnels » et les acteurs du « monde économique ». Enfin, ce 
serait bien de ramener une photo (récente !) : un petit « trombinoscope » des membres du 
CLEE serait le bienvenu ! A bientôt … 

http://www.mlsaverne.org/

