TOUT PARCOURS

= - pourla
BRAV 1SS10Nn compétitivité
@nérale réglonale
tl'emploi
d’ maertion )
de FEducation

nationals avec le FS€

LIVRET DPACCOMPAGNEMENT - PROJET BRAVO
Document & compléter puis a remettre a 1'éléve

* Un livret d’'accompagnement par parcours

Etablissement d’origine :

NOM (e Prénom (..o Classe : .....oovvennnns

M F
Date et lleU 08 NAISSANCE & .....veiiiii i cceeeeee ittt e st e e s st e e e e s s« ST « TTTTTT T e
(entourer la case correspondante)

Son age :

Renseignements administratifs complémentaires

[N E= [0 T =1 1<

Nom et N° de téléphone du responsable [Egal : ....... .o e e venie e e e e e

Quel parcours BRAVO est envisagé apres les entretig réalisés (page suivante)

- immersion LP/CFA (quel &tabliSSEMENT) 2.....cuceeeeeiiiiiiiiee et e s e s sreree e e e e
- stage court : qUEIE ENLrEPIISE 2. ... ettt e e e
- stage long : dans quel dOMAINE ? ... oot e e e e e

(les conventions sont imprimables a partir de Bade web http://www.lycee-verne.fr/bravo.php

si le parcours est en lycée le giarcours est en entreprise
NOM du tuteur sur le lieu du parcours:
Tél et/ou E-Mail :

NOM du tuteur de I'équipe éducative de I'étabissems d’origine :
Tél et/ou E-Mail :

Obijectifs que I'on s’est fixé:

Dossier Accompagnement éléve — projet BRAVO
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TOUT PARCOURS

A remplir par une personne de I'établissementuadion de I'éléve par rapport a I'école ou a la
qualification (démarches entreprises, vaeux d’oaiton, stages en entreprises, expériences
professionnelles, possibilités de déplacemenQug dit-il de sa scolarité ? Qu’en pensent sesrpar?
comment voit-il I'avenir ?

Le: Avec
ENTRETIEN dans Nom :
I'établissement d’origine Fonction :

Qui est encore présent ?

LE JEUNE ECRIT ICI CE QU 'IL RETIENT LUI -MEME DE L '"ENTRETIEN ET CE QU 'IL ATTEND DE LA
PERIODE D’ IMMERSION OU DU STAGE ...
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‘ CAHIER DE BORD PENDANT L 'IMMERSION OU LE STAGE ‘

Je note ici ce que j'ai fait tous les jours et¢dlecsi possible des photos ...
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TOUT PARCOURS

LE BILAN DE MON PROFESSEUR DE L'ETABLISSEMENT D’ORIINE

Le professeur qui fait la visite note ici des élatale bilan. Je peux coller ici d’autres élémeetdilan qu’on

m’aurait remis...

Date de la visite :
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NOM :

Signature :
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TOUT PARCOURS

MON PROPRE BILAN
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BRAV

FICHE DE SUIVI ET D'EVALUATION EN IMMERSION LYCEE/CFA

PARCOURS EN LYCEE/CFA UNIQUEMENT

o~

LYCEE

JULES VERNE

CENTRE DE FORMATION

avec le F5&

CHAQUE PROFESSEUR VOUDRA BIEN REMPLIR CETTE FICHE PAR OUI OU NON ET SIGNALER LES PROBLEMES EVENTUELS
SEMAINEDU __/_ /20 AU _/ /20 _

LUNDI

MARDI

MERCREDI

SE MET
AU
TRAVAIL

INTERET
POUR LA
MATIERE

ATTITUDE
CORRECTE

RETARD

SIGNATURE
DU
PROFESSEUR

SE MET
AU
TRAVAIL

INTERET
POUR LA
MATIERE

ATTITUDE
CORRECTE

RETARD

SIGNATURE
DU
PROFESSEUR

SE MET
AU
TRAVAIL

INTERET
POUR LA
MATIERE

ATTITUDE
CORRECTE

RETARD

SIGNATURE
DU
PROFESSEUR

08h-0%h

0%h-10h

10h-11h

11h-12h

12h-13h

13h-14h

14h-15h

15h-16h

16h-17h
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BRAV

PARCOURS EN LYCEE/CFA UNIQUEMENT

o~

LYCEE

JULES VERNE

CENTRE DE FORMATION

FICHE DE SUIVI ET D'EVALUATION EN IMMERSION LYCEE/CFA

CHAQUE PROFESSEUR VOUDRA BIEN REMPLIR CETTE FICHE PAR OUI OU NON ET SIGNALER LES PROBLEMES EVENTUELS
SEMAINEDU __/_ /20 AU _/ /20 _

JEUDI

VENDREDI

SE MET
AU
TRAVAIL

INTERET
POUR LA
MATIERE

ATTITUDE
CORRECTE

RETARD

SIGNATURE
DU
PROFESSEUR

SE MET
AU
TRAVAIL

INTERET
POUR LA
MATIERE

ATTITUDE
CORRECTE

RETARD

SIGNATURE
DU
PROFESSEUR

08h-0%h

0%h-10h

10h-11h

11h-12h

12h-13h

13h-14h

14h-15h

15h-16h

16h-17h
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avec le F5&

Bilan du parcours par le tuteur de I'établissement
d’accueil :

Signature du tuteur de I'établissement d’accueil :

Signature de I'éléve :
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BRAV

PARCOURS EN ENTREPRISE UNIQUEMENT

o~

LYCEE

JULES VERNE

CENTRE DE FORMATION

aves e FS€
FICHE DE SUIVI EN ENTREPRISE
1*" mois
PERIODE DU __ /_ /20 AU__/ /20 _

JOUR DATE HORAIRE SIGNATURE SIGNATURE SIGNATURE

ELEVE TUTEUR PROFESSEUR

ENTREPRISE CHARGE DU

SUIVI
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BRAV

PARCOURS EN ENTREPRISE UNIQUEMENT

o

LYCEE

JULES VERNE

CENTRE DE FORMATION

aves e FS€
FICHE DE SUIVI EN ENTREPRISE
2eme mois
PERIODEDU __ / /20 AU__/ /20

JOUR DATE HORAIRE SIGNATURE SIGNATURE SIGNATURE

ELEVE TUTEUR PROFESSEUR

ENTREPRISE CHARGE DU

SUIVI
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PARCOURS EN ENTREPRISE UNIQUEMENT

Nom : Cachet de I'entreprise :
Prénom :
Classe :
BRAV Signature éléve :
Nom du tuteur :

x PERIODE DE FORMATION EN ENTREPRISE

LYCEE Du: Au:

JULES VERNE

CENTRE DE FORMATION

FICHE D’EVALUA TION

Ce domaine est évalué par le tuteur lors de la période de formation en entreprise. Pour cela le tuteur :
e coche les cases correspondant au comportement de I'éléve
e formule une appréciation générale s'il le souhaite

B B P | B |
CRITERE DE TRES BIEN BIEN PASSABLE INSUFFISANT
REFERENCE
PONCTUALITE Ne ménage pas son Pas de retard Quelques Retards tres
temps retards fréquents
ASSIDUITE Ne ménage pas son Présence Quelques Absences trés
temps réguliere absences fréquentes
Sait recevoir et
COMMUNICATION Sait recevoir et transmettre Déforme Ne sait pas
transmettre un globalement un souvent un transmettre un
message message message message
PARTICIPATION Participe activement Participe Ne participe Ne participe pas
et avec initiative régulierement que sur aux activités
invitation
CAPACITE DE MISE EN Congcoit et réalise en Bon travail, mais | Réalise mais Ne sait pas
EUVRE toute autonomie controle fait quelques réaliser
nécessaire erreurs
RESPECT DES REGLES En tient compte En tient N’en tient pas
D'HYGIENE ET DE En tient compte souvent compte compte
SECURITE systématiquement quelquefois
RESPECT DE Recherche toujours Adopte souvent Se soucie peu | Refuse d'adopter
L’ERGONOMIE les positions de travail | des positions de | de ses des positions de
les mieux adaptées travail adaptées positions de travail adaptées
travail
RESPECT DES En tient compte En tient compte En tient N’en tient pas
CONSIGNES systématiqguement souvent compte compte
quelquefois
INTEGRATION DANS Cherche a s'intégrer Parvient a A besoin de Ne cherche pas
UNE EQUIPE de maniére active s'intégrer sollicitations a s'intégrer
pour s’intégrer
ACCEPTATION DES Tient compte des Tient souvent A dumal a Ne tient pas
REMARQUES ET remarques et modifie | compte des modifier son compte des
COMPORTEMENT son comportement remarques comportement | remarques
S’intéresse a A besoin de
INTERET POUR Fait preuve de I'entreprise et a sollicitation Ne manifeste
L’ENTREPRISE ET LA curiosité la vie pour réveiller aucun intérét
VIE PROFESSIONNELLE professionnelle sa curiosité pour I'entreprise

REMARQUES EVENTUELLES DU TUTEUR :

Date et signature du tuteur :
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