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D'APPRENTIS




	CRITERE DE

REFERENCE

	TB

TRES  BIEN
	B
BIEN
	P
PASSABLE
	I
INSUFFISANT
	TB
2 pts
	B
1,5 pt
	P
1 pt
	I
0,5 pt

	PONCTUALITE ET ASSIDUITE

	Ne ménage pas son temps
	Présence régulière
	Quelques retards
	Retards et/ou absences très fréquents
	
	
	
	

	COMMUNICATION

	Sait recevoir et transmettre un message
	Sait recevoir et transmettre globalement un message
	Déforme souvent un message
	Ne sait pas transmettre un message
	
	
	
	

	PARTICIPATION

	Participe activement et avec initiative
	Participe régulièrement
	Ne participe que sur invitation
	Ne participe pas aux activités
	
	
	
	

	CAPACITE DE MISE EN ŒUVRE

	Conçoit et réalise en toute autonomie
	Bon travail, mais contrôle nécessaire
	Réalise mais fait quelques erreurs
	Ne sait pas réaliser
	
	
	
	

	RESPECT DES REGLES D’HYGIENE ET DE SECURITE

	En tient compte systématiquement
	En tient compte souvent
	En tient compte quelquefois
	N’en tient pas compte
	
	
	
	

	RESPECT DE L’ERGONOMIE

	Recherche toujours les positions de travail les mieux adaptées
	Adopte souvent des positions de travail adaptées
	Se soucie peu de ses positions de travail
	Refuse d’adopter des positions de travail adaptées
	
	
	
	

	RESPECT DES CONSIGNES

	En tient compte systématiquement

	En tient compte souvent
	En tient compte quelquefois
	N’en tient pas compte
	
	
	
	

	INTEGRATION DANS UNE EQUIPE

	Cherche à s’intégrer de manière active
	Parvient à s’intégrer
	A besoin de sollicitations pour s’intégrer
	Ne cherche pas à s’intégrer
	
	
	
	

	ACCEPTATION DES REMARQUES ET COMPORTEMENT

	Tient compte des remarques et modifie son comportement
	Tient souvent compte des remarques
	A du mal à modifier son comportement
	Ne tient pas compte des remarques
	
	
	
	

	INTERET POUR L’ENTREPRISE ET LA VIE PROFESSIONNELLE
	Fait preuve de curiosité
	S’intéresse à l’entreprise et à la vie professionnelle
	A besoin de sollicitation pour réveiller sa curiosité
	Ne manifeste aucun intérêt pour l’entreprise
	
	
	
	


REMARQUES EVENTUELLES DU TUTEUR :







 NOTE :          /20
Date et signature du tuteur :                                                                                                                                                        Professeur :
Nom :


Prénom :


Classe :





Cachet de l’entreprise :











Nom du tuteur :





PERIODE DE FORMATION EN ENTREPRISE


                                          Du :                                    Au :





FICHE D’EVALUATION                                          





EVALUATION


Ce domaine est évalué par le tuteur lors de la période de formation en entreprise. Pour cela le tuteur :


●    coche les cases correspondant au comportement de l’élève


●    propose une note à l’aide du barème indicatif


●    formule une appréciation générale s’il le souhaite





Signature  élève :
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